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Zwischen Hoffen und Bangen

Auswirkungen der Krise auf den Arbeitsmarkt

Die Experten sind sich nicht einig. Die einen gehen
davon aus, dass die Wirtschaft 2010 rasch wieder
Tritt fasst, dass der Konsum mindestens stabil bleibt
und sich ein Wirtschaftswachstum mit 2 % plus x ein-
stellt. Der Arbeitsmarkt in 2009 habe sich als iiber-
raschend stabil erwiesen und wiirde auf Grund des
Wirtschaftswachstums auch in 2010 nicht entschei-
dend geschwacht werden. Die Krise sei also rascher
als zunachst angenommen liberwunden.

Die anderen rechnen mit einem schwachen Wirtschafts-
wachstum (0,5 % plus x), weiter ansteigenden Zahlen von
Insolvenzen, einer schwachen Binnennachfrage und mit er-
heblichen Anpassungsmafinahmen von Unternehmen, insbe-
sondere in der Automobilindustrie und im Bereich des Maschi-
nenbaus. Alles in allem fiithre dies zu einem starken Anstieg der
Arbeitslosigkeit. Die Krise sei noch lange nicht tiberwunden,
denn eine Wirtschaftskrise, die von einer Finanzkrise ausgelost
worden sei, dauere erfahrungsgemif3 bis zu zwei Jahre.

Die deutsche Wirtschaft befindet sich Anfang 2010 in einer
leichten Erholungsphase. Uberwiegend wird davon ausgegan-
gen, dass sich die Wirtschaft weiterhin stabilisiert. Insgesamt
werden jedoch die Risiken derzeit als hoch eingeschitzt. Die
Auslastung der technischen und personellen Kapazititen ist
nach wie vor auflerordentlich niedrig. Die Euro-Zone schwi-
chelt deutlich und die Weltwirtschaft erholt sich insgesamt
nur langsam. Ausgeschlossen erscheint es auch nicht, dass sich
die Weltwirtschaft in einer zweiten Krisenwelle wiederfinden
konnte. Als Exportnation ist Deutschland mit den europi-
ischen und weltweiten Problemlagen aufs Engste verkniipft.

Interessante Fakten hat das IAB (Institut fiir Arbeits-

markt- und Berufsforschung) zusammengetragen.

Das Wesentliche in Kiirze:

Bisher ist der Arbeitsmarkt stabil, weil der Personalabbau
nur in einem relativ geringen Umfang erfolgt ist. Unter-
nehmen versuchen, weitgehend ihr Personal zu halten, und
setzen hierfiir unterschiedliche Instrumente ein, wie Ab-
bau von Uberstunden, Abschmelzen von Arbeitszeitkonten
oder/und Einsatz von Kurzarbeit. Hinzu treten hiufig Zu-
gestdndnisse von Arbeitnehmern zur Beschéftigungssiche-
rung.

Die Produktivitit pro Arbeitsstunde ist im Vergleich zum
Vorjahr (2008) durch die Verringerung der Arbeitszeit bzw.
durch Minderauslastung gesunken (pro Quartal um 2 %).
Das Halten des Personals ist kostspielig und steigende Lohn-
stiickkosten schwichen die Wettbewerbsfihigkeit.

+ Zwei Wege bieten sich zur Erh6hung der Stundenprodukti-
vitit je Beschiftigten an: Entweder verbessert sich die Wirt-
schaftslage kraftig, sodass die gehaltenen Arbeitskrafte wie-
der mehr leisten konnen oder es kommt zu Entlassungen
und das verringerte Personal kann wieder starker ausgelas-
tet werden.

o

Die IAB-Analysen (Kurzbericht 03/2010):

1. Das Wachstum des BIP betrigt in der unteren Variante 1%,
in den mittleren 1,75 % und in den oberen 2,5 %.

2. Auf Basis der mittleren Variante geht die Erwerbstdtigkeit
um 230.000 Personen auf 40 Mio. zurtick.

3. Kurzarbeit stabilisiert nach wie vor den Arbeitsmarkt. An-
dere bestehende Moglichkeiten der Arbeitszeitverkiirzung
sind ausgeschopft.

4, Uberwiegend demografisch bedingt, geht das Arbeitskrif-
teangebot 2010 um 110.000 Personen zurtick.

5. Die Anzahl der Personen in der Warteschlange der stillen
Reserve nimmt zu.

6. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen nimmt um 120.000
zu, auf jahresdurchschnittlich 3,5 Millionen.

Die niichternen Analysen und die daraus resultierenden
Schlussfolgerungen bedeuten, dass auch bei einem giinstigen
Wirtschaftswachstum die Probleme am Arbeitsmarkt 2010
bestenfalls auf dem Niveau von 2009 stagnieren werden. Wahr-
scheinlicher ist, dass die Arbeitslosigkeit, wenn auch modera-
ter als urspriinglich angenommen, zunehmen wird. Es wird
deshalb darauf ankommen, dass die bewidhrten Instrumente
der Arbeitsmarktpolitik auch weiterhin in ihrer Gesamtheit
genutzt und eingesetzt werden. Ein besonderes Augenmerk
sollte dabei auf den Moglichkeiten zur Qualifizierung liegen,
einem Element der Zukunftssicherung fiir Unternehmen und
fiir Beschiiftigte. Sollte es dennoch zu Anpassungsmafinahmen
kommen, stehen immer noch TransfermafSnahmen zur Verfii-
gung, mit deren Hilfe Briicken geschlagen werden kénnen.



Forderung beschaftigter

Arbeitnehmer

— jetzt aber schnell!!

Weiterbildung
nur aus der ei-
genen Tasche?

Nicht mit dem
Bildungsgut-
schein!

Durch die Anderungen im Konjunkturpaket Il haben
jetzt auch beschaftigte Arbeitnehmer die Méglich-
keit, einen Bildungsgutschein zu erhalten und somit
an einer zertifizierten WeiterbildungsmaBnahme teil-
zunehmen.

Voraussetzung ist,

+ dass der Erwerb des Berufsabschlusses (in Berufen mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren) mindestens
vier Jahre zuriickliegt und

+ dass in den letzten vier Jahren vor Antragstellung
nicht an einer aus o6ffentlichen Mitteln geférderten
beruflichen Weiterbildung teilgenommen wurde
oder

+ dass bei Beginn der Mafinahme der Teilnehmer das 45. Le-
bensjahr vollendet hat und der Betrieb weniger als 250 Ar-
beitnehmer beschiftigt.

Zusitzlich muss

+ eine Freistellung von der Arbeit fiir die Teilnahme an der
Weiterbildung erfolgen,

+ ein Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Dauer der Weiter-
bildung bestehen,

+ die Weiterbildung wihrend betriebstiblicher Arbeitszeiten
auflerhalb des Betriebs stattfinden,

* die Mafinahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen und

+ sowohl der Bildungstriger als auch die Mafinahme durch
eine fachkundige Stelle fiir die Weiterbildungsférderung
zugelassen sein.

Die Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem ,,Merkblatt 6 —
Forderung der beruflichen Weiterbildung der Bundesagen-
tur fir Arbeit.

Die Broschiire erhalten Sie auch unter www.arbeitsagentur.
de in der Rubrik Veroffentlichungen/Merkblitter!

~Die Qualifizierung iber Bildungsgutschein ist aus
meiner Sicht ein gutes Instrument, um auch bei lang-
jahrig berufserfahrenen Mitarbeitern Wissensliicken
auszugleichen bzw. Hintergrundwissen zu vertiefen.
Immer wieder stelle ich fest, dass die Teilnehmer nach
so einem Lehrgang engagiert ihre erworbenen Kennt-
nisse im Arbeitsalltag umsetzen, was nicht zuletzt
auch zu deutlichen Verbesserungen im Arbeitspro-
zess fihrt.”

Artur Schulz, Dozent fiir Materialwirtschaft und Staplerfahrausbilder



Lehrgange und

Weiterbildungen nach AZWV

Krise nutzen und qualifizieren

Waéhrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld kénnen
Betriebe ihr Personal schulen und somit aktuelle, be-
noétige Qualifikationen vermitteln.

Die aqua GmbH bietet ein breit gefachertes Ange-
bot an praxisorientierten BildungsmaBnahmen nach
AZWV an. Bei der Auswahl und Durchfiihrung steht
lhnen gerne Frau Brigitte Piilz unter der Rufnummer
0911 93904-22, E-Mail: BrigittePuelz@aqua-nuern-
berg.de, auch mit Bildungsgutscheinen zur Verfiigung.

Schulungsdauer abhangig vom Kurs von
einer Woche bis zu sechs Monaten

Zugelassener Trager
nach AZWYV, AZ 253718

Wir qualifizieren im kaufmanni-

schen und im gewerblich-techni-
schen Bereich unter anderem in

folgenden Lehrgédngen:

Qualitatsmanagement-Fachkraft
Qualitatsmanagement-Beauftragter
Qualitatsmanagement-Auditor

In den einzelnen Modulen werden den Teilnehmern die Vor-
gehensweise und die Werkzeuge zum Aufbau, zur Pflege und
kontinuierlichen Weiterentwicklung eines wirksamen Quali-
titsmanagementsystems vermittelt. Die Einbeziehung und Mo-
tivation von Mitarbeitern/-innen, Einsatz von zweckmif3igen
Methoden, Techniken und Werkzeugen, eine schlanke QM-
Dokumentation, Festlegung von Verbesserungsmafinahmen
sowie Uberwachung der Wirksamkeit durch interne Audits
sind unter anderem Schwerpunkte dieses Lehrgangs.

English Refresher

Business English

Technisches Englisch

Angepasst an das Niveau der Teilnehmer, an die Erfordernisse
des Unternehmens und die Aufgabenstellung der Mitarbei-
ter vermitteln unsere erfahrenen Dozenten die notwendigen
Sprachkenntnisse. Als zugelassener TOEIC® -Testcenter tiber-
nehmen wir sowohl die Vorbereitung als auch die Abnahme des
TOEIC® -, Test of English for International Communication®,
einem weltweit anerkannten Test speziell fiir die Berufswelt,
der jahrlich von mehr als 4,5 Millionen Testkandidaten abge-
legt wird.

Fachkraft fiir Lagerlogistik mit IHK-Priifung
Fachlagerist mit IHK-Priifung

Qualifizierung Lagerlogistik modular

Mitarbeiter mit der entsprechenden Berufspraxis kénnen nicht
nur ihre Fachkenntnisse verbessern, sondern erlangen mit dem
Ablegen der IHK-Priifung auch einen Berufsabschluss. Alle
drei Lehrgidnge vermitteln auch aktuelle EDV-Kenntnisse spe-
ziell fiir den Lagerlogistik-Bereich und die Teilnehmer kénnen
die Prifung fiir den Staplerschein ablegen. Der modulare Lehr-
gangsaufbau ermoglicht eine Qualifizierung entsprechend den
Bedingungen des Unternehmens in der Kurzarbeit.
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Personalangebqte

im Raum Nirnberg, Flrth,

Erlangen, Schwabach

IT-Technologie
Chiffre 10.200
Mitarbeiter im Bereich IT-Service-
Desk
55 Jahre, langjihrige Erfahrung im
Bereich IT-First-Level-Support. Konfi-
guration und Wartung von Hard-/Soft-
ware-Komponenten und Peripheriegeri-
ten. Fehleranalyse und Behebung. Gute
Kenntnisse in MS-Office, Lotus Notes.
Teamfdhig, verantwortungsbewusst,
hohe Lernfihigkeit. Raum Nirnberg/
Furth.

Ingenieure, Techniker,
Betriebswirte, Meister

Chiffre 10.201

Projektingenieurin

Dipl.-Ing. Maschinenbau, 55 J., langj.
Erfahrung in der Projektarbeit im Ent-
wicklungsbereich; Projektleitung; Ent-
wicklung von Teilen und Baugrup-
pen bis zur Serienreife; internationale,
werks- und lindertibergreifende Ab-
stimmungen. Kenntnisse in MS-Office,
CATIA V5, IPDP. Gute Sprachkenntnis-
se in Englisch und Polnisch. Planungs-,
Organisations-, Kommunikationsfahig-
keit, Flexibilitit, Eigeninitiative, hohe
Einsatzbereitschaft, selbststindiges Ar-
beiten, Diskretion, Loyalitat. Raum N/
ER/FU.

Chiffre 10.202
Industriemeister, Metall

Industriemeister, zwar schon 53 J.,
aber noch voll engagiert, flexibel, ein-
satzfreudiger Teamplayer mit starker
Motivations- und Durchsetzungsfihig-
keit, strukturierte Arbeitsweise. Biete
langjihrige Erfahrung im Formenbau
sowie in den Bereichen CNC-Frisen,
Drahtschneiden u. Senkerodieren, Ka-
pazitit u. Auslastungsplanung, Personal-
planung, mehrjihrige Fithrungserfah-
rung, Werkzeugkalkulation, Ausbildung
der Auszubildenden. Raum Ansbach, N,
ER.

Chiffre 10.203
Meister fiir Montage,

Produktionsleiter

Junggebliebener 61-Jahriger, fundierte
Erfahrung als Montagemeister und Pro-
duktionsleiter in verschiedenen Unter-

nehmen, speziell in feinwerktechnischen
und in elektronischen Montagen sowie
im Bau von Elektro-Kleinmotoren. Be-
sondere Starken sind Organisations-
talent, Motivationsfihigkeit und die
Fithrungskompetenz von Mitarbeitern,
Vorbereitung und Planung bei der Ein-
richtung von neuen Arbeitspldtzen, un-
ternehmerisches Denken und absolute
Loyalitdt gegentiber Vorgesetzten. Raum
AN/N.

Chiffre 10.204
Priffeld-Ingenieur

Staatlich gepriifter Elektrotechniker,
58 Jahre, mit langjahriger Erfahrung bei
Priifung und Reparatur von Video- und
Sicherheitsanlagen, sucht Dauerstelle im
Raum Fiirth, Niirnberg, Erlangen. Wei-
tere Kenntnisse: MS-Office, SAP R/3,
Navision.

Chiffre 10.205
Technischer Sachbearbeiter/

Kalkulator/Arbeitsvorbereiter

55J., Industriemeister Metall, langjéh-
rige Erfahrung im Bereich Kalkulation,
Arbeitsvorbereitung und -planung kom-
plexer Formaufbauten, Terminplanung,
Fertigungsorganisation, Materialbe-
schaffung und Disposition, Koordinati-
on mit externen Dienstleistern etc.; gute
EDV-Kenntnisse, z. B. SAP R/3, MS-Of-
fice etc., gute 2D/3D-CAD-Kenntnisse
in UG NX und AutoVue; Teamfihigkeit,
kundenorientiertes Denken, grofles Or-
ganisationstalent. Raum N/ER/LAU.

Chiffre 10.206
Maschinenbautechniker/

Formenbau

51 Jahre; 19 Jahre Berufserfahrung als
Formenbauer, 10 Jahre Berufserfahrung
als CAM-Programmierer im Formen-
bau. Berufsbegleitende Ausbildung zum
staatlich gepriiften Techniker, Fachrich-
tung Maschinenbau. Eingesetzt als Ab-
teilungsleiter einer Erodierabteilung im
Formenbau. Erste Erfahrungen in der
Konstruktion von Schaumwerkzeugen
fir die Automobilindustrie. Aufgaben-
gebiete: Erstellen von normgerechten
Zeichnungen, Werkzeuglisten, CNC-
Komplettprogrammen sowie Festlegen
von Arbeitsabldufen. Weitere Titigkeits-
felder: Erstellen von 3D-Volumenmodel-

Eisenach

Vacha

Ebern
o
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Bamberg

Erlangen

FurthooNurnberg
OSchwabach

o
Ansbach

o
Ingolstadt

len mit Unigraphics NX4 und die Wei-
terbearbeitung von Baugruppen nach
Kundenvorgabe. In den letzten 8 Jah-
ren ausschliellich bei komplexen Pro-
jekten im 3D-Bereich eingesetzt. Gute
MS-Office-Kenntnisse, eine gewissen-
hafte, strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise ist fiir mich selbstverstind-
lich. Raum Hersbruck, Lauf a. d. Peg.,
Niirnberg.

Chiffre 10.207
Industriemeister Fertigung

Industriemeister Metall, 47 Jahre,
langjahrige Erfahrung in der Fertigung,
Personalfiihrung, Qualitits- und Pro-
zesssicherung, Einsatz- bzw. Instand-
haltungsplanung. Auflerdem Ausbil-
dung und umfangreiche Erfahrung als
Gas- und Wasserinstallateur, gute MS-
Office-Kenntnisse; zuverlissig, flexibel,
teamfihig; sucht neue Position im Raum
ER/N/FO.

Chiffre 10.208
Arbeitsvorbereiter (REFA)

50 Jahre, Abschluss als Industriekauf-
mann, Industrie-Fachwirt, REFA-Grund-
schein. Langjidhrige Berufserfahrung in
der Kalkulation, Produkt-Konstruktion,
Prozessmanagement, Produktionscon-
trolling. Detaillierte Kenntnisse tiber
die Herstellung von Drihten, Litzen und
Kabel fiir die Elektroindustrie. Mochte
meine langjihrige Erfahrung einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen zur
Verfiigung stellen. Gute SAP-R/3- und
Excel-Kenntnisse. Raum N/FU/ER.



Wir informieren Sie gerne
individuell und kostenfrei

liber geeignete Mitarbeiter!

Fr. Goller: Tel. 0911 93904-23
Fax 0911 93904-45
DorisGoller@eGPQ.de

Achtung:
wichtiger Hinweis!

Bei den aufgefiihrten Personal-
angeboten handelt es sich aus
Platzgriinden nur um eine klei-

ne Auswahl von Mitarbeitern.
Bei weiter gehendem Interesse
bzw. Bedarf kontaktieren Sie
unsere Arbeitsvermittlung.

Chiffre 10.209
Belastbarer Industriemeister

Metall

33 Jahre, Abschluss als Industrie-
meister Metall, Ausbilderschein (AdA),
Qualitatsassistent Fachrichtung Tech-
nik, langjahrige Berufserfahrung in der
Kommissionierung, Qualititsprifung,
Auslandserfahrung (China), gute Eng-
lischkenntnisse, Ruméanisch in Wort
und Schrift, anpassungsfihig, eigenini-
tiativ und teamfihig. Bundesweit, gerne
auch europaweit einsetzbar.

Chiffre 10.210
Einkaufer

VWA-Betriebswirt, 51 Jahre, lang-
jahrige Berufserfahrung im kompletten
Einkaufsmanagement mit Fiihrungs-
kompetenz sowie in einkaufs- und kos-
tenbegleitender Unterstiitzung bei abtei-
lungstibergreifenden Projekten. Erfah-
ren sowohl in Lieferantenverhandlungen
hinsichtlich Preis, Logistik, Vertrag und
Vereinbarungen als auch in Verlage-
rungsaktionen von Komponenten und
Baugruppen. Eigeninitiativ beim Auf-
spiiren von Kosteneinsparungspoten-

Ebern
o

Ansbach

tialen, Lieferantensuche, -qualifizierung,
-bewertung und -klassifizierung. Be-
lastbarkeit und sichere Anwendung von
MS-Office-Word, Excel, Powerpoint und
Outlook sowie Internetrecherche runden
mein personliches Profil ab. Einsatzort
Raum ER/N/FU/FO.

Chiffre 10.211
Lebensmitteltechniker staatlich

gepriift/Kiichentechnik

39 Jahre, langj. Erfahrung in der Ge-
trankeindustrie, Molkerei und Produk-
tion sowie Qualitdtssicherung, auch
Erfahrung in Pharmaproduktion und
Inprozesskontrollen fir fliissige, halb-
feste und feste Formen, Englischkennt-
nisse, Office, AdA, flexibel, lernfihig,
motiviert, teamfihig, selbststindiges
Arbeiten, leistungsbereit Raum Nord-
bayern, Bayern, bundesweit einsetzbar.

Chiffre 10.212
Diplom-Betriebswirtin (FH)

31 Jahre, mehrjdhrige Berufserfah-
rung im Bereich Export und Versand bei
einem Grof8konzern sucht eine beruf-
liche Herausforderung. Bisherige Tdtig-
keitsschwerpunkte: Auftragsabwicklung,
Kundenbetreuung, Erstellung der Ver-
sand- und Zolldokumente, Einholen und
Auswerten von Angeboten fiir Transport,
Zollabwicklung, Terminkoordination und
Uberwachung. Ich bin kommunikativund
teamfihig, kundenorientiert, flexibel, zu-
verlissig, selbststindiges und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten gewohnt. Fun-
dierte Kenntnisse in MS-Office, SAP R/3
und ATLAS Ausfuhr, sehr gute Englisch-
Kenntnisse und ein hohes Maf} an Eigen-
initiative runden mein Profil ab. Raum
Bamberg, Erlangen, Fiirth, Niirnberg.
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Kfm. Tatigkeits-
bereich/Biiro
und Verwaltung

Chiffre 10.213
Sekretarin/Sachbearbeitung
54].,langjihrige Erfahrung als Sekre-
tarin/Assistentin auf Fithrungsebene,
vorwiegend in den Bereichen Logistik,
Qualititssicherung und Werkleitung/
technische Geschiftsfithrung; EDV-
Kenntnisse, MS-Office, IDP, LAVAS:
QM-Systeme nach ISO 9001; Englisch-
Kenntnisse; hohe Planungs-, Organisa-
tions- und Kommunikationsfihigkeit;
Flexibilitit, Eigeninitiative und grof3e
Einsatzbereitschaft; selbststindiges Ar-
beiten, Verantwortungsbewusstsein,
stressresistent; Diskretion und Loya-
litdt sind selbstverstindlich; Raum N/
FU/ER.

Chiffre 10.214
Sachbearbeiterin/Verkauf Haus-

haltsgerdte

Langjdhrige Erfahrung in der Auf-
tragsbearbeitung sowie Telefonakquisiti-
on. Abwicklung der Auftrige, Datenein-
gabe und Terminverfolgung. Erledigung
und Klirung bei Reklamationen. Aktive
Kundenberatung und Verkauf von Haus-
haltsgeriten. Zuverldssiges, eigenverant-
wortliches Arbeiten bei hohem Enga-
gement, freundlich, teamfihig, rasche
Auffassungsgabe, flexibel. Personalver-
antwortung; Kenntnisse in Ruménisch,
flieBend Deutsch in Wort und Schrift,
Computerkenntnisse, Fithrerscheinkl. 3.
Ich bin 53 Jahre und suche interessante
Titigkeit im Raum Niirnberg/Fiirth.




Personalangebote im Raum Niirnberg, Furth, Erlangen, Schwab

Chiffre 10.215
Sekretirin/Teamassistentin

Teilzeit

42 Jahre, langjdhrige Erfahrung als
Sekretdrin/Teamassistentin in den Be-
reichen Entwicklung und Labor. Ver-
traut mit MS-Office-Programmen, gute
Englisch-Kenntnisse. Bisherige Aufga-
bengebiete: selbststindige Organisation
des Abteilungssekretariats, Erledigung
der internen und externen Korrespon-
denz (auch in Englisch), Organisation
und Abrechnung von Dienstreisen, Ko-
ordination von Terminen, Organisation
interner und externer Meetings, Rech-
nungsprifung und -approval, sonst. ad-
ministrative Tatigkeiten. Strukturiertes
und eigenverantwortliches Arbeiten,
zuverldssig, gewissenhaft, teamfihig.
Flexibilitdt und rasche Auffassungsga-
be, offen fiir Weiterbildung. Raum FU,
N-West.

Chiffre 10.216
Sekretarin, Assistentin,

Sachbearbeiterin

28 Jahre, gelernte Industriekauffrau,
gute Englischkenntnisse, Kenntnisse in
SAP R/3, Paisy und firmenbezogenen
Datenbanken, gute MS-Office-Kennt-
nisse, Bliroorganisation, allgemeine Se-
kretariatsaufgaben. Reiseplanung (-or-
ganisation, -abrechnung), teamfihig,
rasche Auffassungsgabe, selbststindiges
Arbeiten gewohnt, flexibel, zuverlissig.
Raum WUG, RH, N.

Chiffre 10.217
Technischer Sachbearbeiter

Langjdhrige Berufserfahrung in Dis-
position, Kalkulation und Koordination
von Normalien in Sonderanfertigung fiir

den Werkzeug- und Formenbau. Syste-
matischer beruflicher Werdegang vom
Werkzeugmacher/Formenbauer zur Ar-
beitsvorbereitung und Produktionspla-
nung in leitender Stellung. Gute Kennt-
nisse in Word, Excel, SAP R/3 sowie
ein fundiertes Fachwissen sind selbst-
verstindlich. 53-Jdhriger mochte seine
vielseitige Erfahrung einem zukunfts-
orientierten Unternehmen zur Verfii-
gung stellen. Groflraum Nbg./Lauf/
Hersbruck.

Chiffre 10.218
Sachbearbeiterin

56 Jahre, gelernte Industriekauffrau,
langjidhrige Berufserfahrung im Ver-
trieb, Kenntnisse in MS-Word, Lotus-
Notes, SAP R/3, SAP-CRM, zuverlissig,
gewissenhaft, eigenverantwortliches Ar-
beiten, teamfihig, rasche Auffassungs-
gabe; Bereitschaft zur Weiterbildung;
Raum N.

Chiffre 10.219
Sachbearbeiterin im

kaufm. Bereich in TZ

53 Jahre, flexibel, zuverldssig und
teamfihig sucht neuen Aufgabenbereich.
Langjdhrige Berufserfahrungin der An-
gebots- und Auftragsbearbeitung. Da-
tenverwaltung und Biiroorganisation,
MS-Office-Kenntnisse, SAP R/3, Kom-
munikationsfihigkeit, Weiterleitung
von Retouren und Qualititsbeanstan-
dungen an technische Abteilungen,
nach erfolgter Kldrung Stellungnahme
und Gut-/Lastschrifterstellung. Allgem.
Schriftverkehr und administrative Un-
terstiitzung der Abteilung. Teilzeitein-
stellung im Raum Roth, Schwabach, Hil-
poltstein und Nirnberg.

Chiffre 10.220
Leitender Mitarbeiter

Vertrieb/Einkauf und Logistik

39 Jahre, mit siebenjéhriger Erfahrung
in den Bereichen Vertriebsleitung/Key-
Account-Management sowie fiinf Jahren
Tatigkeit als Leiter Einkauf und Logistik.
Fiihrung des Vertriebsinnendienstes,
technische Kundenberatung, technische
und kaufminnische Angebotserstellung,
Grofl)kundenbetreuung, Zusammenar-
beit mit Marketing und Product Ma-
nagement. Verantwortung fiir Materi-
albeschaffung und Bestandscontrolling,
Auswahl von Lieferanten und Verhand-
lung von Konditionen. Organisation der
Versand- und Lagerlogistik, Zollabwick-
lung und Exportkontrolle. Mitarbeiter-
verantwortung; zielorientiert, lernfihig,
technisches Verstiandnis, teamfihig, ho-
he soziale Kompetenz. PC-Kenntnisse
(SAP R/3, MS-Office); verhandlungssi-
cheres Englisch, Grundkenntnisse Fran-
z6sisch. Raum SC/N/FU/ER bzw. Nord-
bayern.

Chiffre 10.221
Technische Marketing-Assistentin

49 Jahre, ausgebildete Elektro-Assis-
tentin, langjihrige Tétigkeiten und Er-
fahrungen im europaweiten Marketing,
d. h. Mitarbeit, Umsetzung und Orga-
nisation bei vielen Projekten; begleitet
von vertriebsunterstiitzenden und tech-
nischen Aufgaben auf internationaler
Ebene, oft in enger Zusammenarbeit
und Abstimmung mit Headquarters in
den USA. Englisch in Wort und Schrift;
gute Kenntnisse in MS-Office, beson-
ders gute in Word 2003. Sehr selbststin-
diges, sorgfiltiges und gewissenhaftes
Arbeiten, gute Auffassungsgabe und
Arbeitsergebnisse, viel Eigeninitiative
und Einsatzbereitschaft, selbstsicheres
Auftreten. Groffraum Erlangen — Fiirth
— Forchheim — Niirnberg.

Chiffre 10.222
Sachbearbeiterin

Systemsteuerung/Teilzeit

Ich bin 57 Jahre alt und verfiige iiber
umfangreiche Berufserfahrung im Be-
reich Kundenservice und Systemsteu-
erung. Zu meinem Aufgabengebiet ge-
horten das Einstellen, Pflegen oder
Sperren von Berechtigungs-Settings,
Benutzerprofilen, Service-Strukturen,
Briefen, Usern, Datenweiterleitungs-
gruppen, Organisationseinheiten und
Postkorben. Ich bin sehr zuverlissig,
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teamfihig, arbeite eigenverantwortlich
und flexibel, kann mich schnell in neue
Aufgabengebiete einarbeiten. Interes-
sante Aufgabe gesucht im Raum Erlan-
gen, Fiirth, Niirnberg.

Chiffre 10.223
Sachbearbeiterin Steuerung Kun-

deninformationssysteme/Teilzeit

Ich bin 52 Jahre und verfiige tiber um-
fangreiche Berufserfahrung im Bereich
Kundenservice und Systemsteuerung. In
den letzten Jahren war ich als Assistentin
in diesem Bereich tdtig. Ich verfiige aufler-
dem iiber EDV-Grundkenntnisse und ar-
beitete mit den Programmen KS2000 und
IBES. Personliche Eigenschaften: Ich bin
sehr kontaktfreudig, zuverlissig, teamfi-
hig, flexibel, auch begeisterungsfihig. Ich
verfiige tiber eine gute Anpassungsfihig-
keit und Ausdauer. Ich suche eine inte-
ressante Teilzeittitigkeit (ca. 30 Stunden,
moglichst in der Zeit von 6:00 bis ca. 14:00
Uhr) im Raum Nirnberg/Fuirth.

Chiffre 10.224
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

61 Jahre; gelernte Grolhandelskauf-
frau mit umfangreicher Erfahrung in
Sachbearbeitung, Datenverwaltung
und Biroorganisation; gute MS-Of-
fice-Kenntnisse; Erfahrungen in Erstel-
lung und Pflege von Reports, vielseitige
kaufmannische Kenntnisse und Fertig-
keiten; sehr zuverldssig, guter Umgang
mit Menschen, rasche Auffassungsgabe,
eigenverantwortliches Arbeiten, teamfi-
hig. Suche interessante Vollzeitstelle im
Raum Niirnberg, Fiirth, Ansbach.

Facharbeiter

Chiffre 10.225
Prototypenbauer/Mustermacher

43 Jahre, gelernter Stahlformenbau-
er, 21-jahrige Berufserfahrung als Pro-
totypenbauer/Mustermacher in den
Produktentwicklungsabteilungen von
zwei verschiedenen Unternehmen. Ti-
tigkeitsschwerpunkt war die Erstellung
von Hand- und Funktionsmustern so-
wie technischen Teilen nach Zeichnung,
Skizze oder eigenen Ideen. Direkte Zu-
sammenarbeit mit verantwortlichem
Konstrukteur. Selbststindige Betreuung
von Projekten, auch konstruktiv, bis hin
zur Serienreife. Sehr gute Kenntnisse in
allen konventionellen, spanabhebenden

Bearbeitungsverfahren wie Frésen, Dre-
hen, Schleifen, Bohren etc., ebenfalls
grof3e Erfahrung bei der Bearbeitung der
verschiedensten Materialien (Metalle al-
ler Art, Kunststoffe, Holz usw.). Mehr-
jahrige Erfahrung im Spritzlackieren
zur Oberflichenveredelung der gefertig-
ten Muster. Ein weiteres Tétigkeitsfeld
waren Qualitdtspriifungen (Sicht- und
Maflkontrolle) und Fertigungsfreigaben.
Lot- und Elektronikgrundkenntnisse
sind ebenfalls vorhanden. Zuverlissig,
gewissenhaft, teamfihig, selbststindiges
Arbeiten, sehr kreativ. Raum Niirnberg,
Furth, Erlangen sowie Ansbach.

Chiffre 10.226
Lagerist oder Schlosser

Ausbildung zum KFZ-Mechaniker,
insgesamt acht Jahre in diesem Beruf
titig. Kenntnisse itber mechanische Ar-
beiten, Schutzgas- u. Autogenschweifden.
Zweiundzwanzigjahrige Erfahrung in
Lagerhaltung, Organisation und Bereit-
stellung von Werkzeugen, Beschaffung
von Materialien und Werkzeugen. Seit
fiinf Jahren Betreiben eines Kleingewer-
bes, Motorentuning und -iiberholung
von historischen Rennautos. Kenntnisse
iiber manuelles Frasen und Drehen. Ei-
gene Herstellung verschiedener Mo-
toren- u. Fahrwerksteile oder Bearbei-
tung und Verdnderung von Serienteilen.
Vielseitig einsetzbarer, engagierter und
motivierter Mitarbeiter mit Verantwor-
tungsbewusstsein, der sich gut organi-
sieren kann und sich problemlésend in
ein Team einbringt. Suche neue Heraus-
forderung im Raum Heilsbronn, AN, N
oder FU.

Chiffre 10.227
Werkzeugmacher Fachrichtung

Reparatur

52 Jahre, langjihrige Erfahrung in der
Reparatur von Spritzguss- und Druck-
gussformen, Wartung und Instandhal-
tung. Spezielle Erfahrung in der HeifSka-
naltechnik, hervorragende Kenntnisse in
der allg. Metallverarbeitung; PC-Grund-
kenntnisse, gewissenhaft, zuverlissig,
handwerklich geschickt und engagiert
Raum AN/N/SC.

Chiffre 10.228
Mustermacher

gelernter Feinmechaniker
56 Jahre, langjdhrige Berufserfahrung
im Muster- und Prototypenbau, Erstel-

Ebern
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lung der Priifberichte von Fertigarti-
keln, Entwicklung und Fertigung von
Priifgeriten, Computergrundkennt-
nisse, Fithrerschein K. 3 bis 7,5 Tonnen.
Selbststindige Arbeitsweise, hohes Ver-
antwortungsbewusstsein, stressresistent,
handwerkliches Geschick, gewissenhaft
und zuverldssig Raum Niirnberg, Schwa-
bach, Ansbach.

Chiffre 10.229
CAD-/CAM-Programmierer/CNC-

Drahtschneider

44 J., langjahrige Berufserfahrung im
Formenbau. Erstellen von NC-Fris- und
Drahtschneidprogrammen fiir Elektro-
den, Einsdtze und Schieber sowie ein-
fache Konstruktionstitigkeiten. CAD-/
CAM-System, Unigraphics NX 4, Draht-
schneiden an Fanuc-Maschinen. Erfah-
rungen in der Reparatur und Anderung
von Formen. Weitere Voraussetzungen:
Flexibilitat, Prizision, Zuverladssigkeit
und eigenverantwortliches Handeln.
Raum Ansbach/Nurnberg.

Chiffre 10.230
Formenbauer

Formenbauer/Werkzeugmacher, 44
Jahre, mit langjdhriger Erfahrung in der
Formerstellung sucht im Raum N/AN ei-
ne neue Wirkungsstitte.

Chiffre 10.231
Stahlformenbauer

57 Jahre alt, mit 43-jahriger Berufs-
erfahrung als Stahlformenbauer, zu
meinem Aufgabenbereich zdhlten die
konventionelle Neuformherstellung fiir
Kunststoffspritzguss und Zinkdruck-
guss sowie die Formkorrekturen, An-
derungen und Formerweiterungen. Sie
bekommen mit mir einen absolut mo-
tivierten und zuverldssigen Mitarbei-
ter, den Sie vielseitig einsetzen konnen
und der Verantwortung tibernimmt. Ich
fihle mich jung, bin fit, belastbar und
habe beruflich durchaus noch etwas vor!
Raum Nirnberg — Ansbach.

Chiffre 10.232
Senkerodierer

Der Schwerpunkt meines letzten Auf-
gabenbereiches war das Erodieren von
Kleinstteilen und komplizierten Fas-
sonflichen. Zu dieser Tétigkeit gehorten
das Bedienen, Riisten und Einstellen der
Maschine sowie die mafiliche Kontrolle
der gefertigten Teile. Ich habe fundierte
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Kenntnisse in CNC-Technik Heiden-
hain/AEG sowie der Programmierung
von NC-Hansen 450. Die Arbeiten wur-
den von mir prizise und zuverldssig
durchgefiihrt. Weitere Fertigkeiten, kon-
ventionelles Drehen, Friasen und Bohren.
Ich bin 58 Jahre jung, fit, belastbar und
mochte mich noch im Berufsleben enga-
gieren. Suche eine neue Herausforderung
im Raum Niirnberg und Ansbach.

Chiffre 10.233
Stahlformenbauer/CNC-Fraser/

CNC-Drahterodierer

Meine aktuellen Aufgabenbereiche
umfassten das CNC-Fridsen von Gra-
phit-Kupferelektroden, Schiebern und
Einsdtzen. Das CNC-Drahterodieren
fur Werkzeugbau (Stempel, Fithrungs-
und Schnittpl.) und Formenbau (Elektr.,
Schieber, Einsitze). Zu dieser Tétigkeit
gehorten das Bedienen, Programmieren,
Riisten und Einstellen der Maschine so-
wie die maflliche Kontrolle der gefertig-
ten Teile. Die Arbeiten wurden von mir
prizise und zuverldssig durchgefiihrt.
Als gelernter Stahlformenbauer sind her-
vorragende Kenntnisse in der allgemei-
nen Metallverarbeitung selbstverstind-
lich. Ich habe PC-Grundkenntnisse, bin
gewissenhaft, zuverldssig, handwerklich
geschickt und engagiert. Ich bin 43 Jahre
und suche eine Tétigkeit im Raum Ans-
bach, Niirnberg.

Chiffre 10.234
Betriebsmechaniker

55 Jahre, langj. Berufserfahrung in
der Herstellung von Einzelteilen fiir
Vorrichtungen und Sondermaschinen,
Herstellung von Schnittwerkzeugen, An-
fertigung von Trennvorrichtungen fiir
Druckguss- und Kunststoffteile. Ich bin
sehr engagiert, verfiige tiber eine rasche
Auffassungsgabe und arbeite mich flott
ein, ich bin aufgeschlossen, zuverlissig
und gewissenhaft. Suche Aufgabe im
Raum AN, FU, N.

Chiffre 10.247
Qualifizierter Maschinenbedie-

ner/Metallbauer

35 Jahre, gelernter Metallbauer-Kon-
struktionstechnik, langjidhrige Erfah-
rung in der Maschinenbedienung im
Drahtziehen und Verlitzen (Niehoff),
Ristanweisungen nach Auftrag, Bestii-
cken der Maschinen, Vorbereiten und
Bereitstellen des Vormaterials, Quali-
titspriifung, Sichtkontrolle und Doku-

mentation im CAQ-System, Fertigware
dokumentiert, verpackt und versand-
fertig gemacht. Kundenreklamations-
und Retourenbearbeitung. Teamleiter/
Vorarbeiter fiir 15 Mitarbeiter, Akkord,
3-Schicht- und Wochenendschicht-Er-
fahrung kein Problem, EDV-Kenntnisse
vorhanden. Ich bin gewissenhaft, zuver-
ldssig, arbeite gerne im Team und besitze
eine rasche Auffassungsgabe. Fithrer-
schein: A, BE, CI1E, CE, MLT, Stapler-
schein TUV. Raum: RH/SC/N.

Chiffre 10.248
Stukkateurgeselle

Suche neue Position als Stukkateur.
Nach abgeschlossener Ausbildung als
Stukkateur war ich als Produktionsmit-
arbeiter titig, mochte jedoch in meinen
Ausbildungsberuf zuriick. Auch Tro-
ckenbau-Erfahrung vorhanden. Suche
im Raum Schwabach, Roth, Nbg.

Chiffre 10.249
Dreher

44 Jahre, langjdhrige Berufserfahrung,
Herstellung verschiedener Drehteile,
Bearbeiten von unterschiedlichen Ma-
terialien, Riisten von Maschinen nach
Vorgabe, Priifen der Drehteile mit pro-
zessiiblichen Messmitteln. Eigenstdn-
diges Arbeiten, Herstellen der Teile nach
Zeichnung oder Muster.

Chiffre 10.250
Fertigungsmechaniker

28 Jahre, 3-jahrige Ausbildung als Fer-
tigungsmechaniker, ca. 8 Jahre Erfah-
rung als Maschinenbediener am Ader-
Extruder. Gute Kenntnisse in der Qua-
litdtspriifung. Akkord- und Schichter-
fahrung, PC-Grundkenntisse (Word/
Excel). Zuverlissig, teamfihig und en-
gagiert. Fithrerschein PKW und LKW
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vorhanden. Suche im Raum N/FU/RH/
ER/ERH/IN/BA/SC/NM.

Chiffre 10.251
Priferin

42 Jahre, Erfahrungin der Priifung der
Kabel im Rahmen von Entwicklungen,
Erstmuster- und Typenpriifung nach
Priifplan; Erstellen von Priifberichten
und Freigabe der Ware, Auswertung der
Priifergebnisse nach Vorgabe mit Hilfe
einer EDV-Anwendung. PC-Grundla-
genkenntnisse. Franzosisch- und Eng-
lisch-Grundkenntnisse vorhanden. Ru-
minisch in Wort und Schrift gut. Suche
Anstellung im Raum Roth, Schwabach,
Hilpoltstein und Niirnberg.

Chiffre 10.252
Industriemechaniker/SchweiBBer

25-jdhriger, engagierter Industrieme-
chaniker/Schweif3er: Ich biete: Instand-
haltung, Aufstellen, Reparatur und
Wartung von Industrieanlagen und Ma-
schinen, handwerkliches Geschick. Ich
habe: abgeschlossene Ausbildung zum
Industriemechaniker, gute Schweif3-
kenntnisse (Elektro, MIG, MAG, WIG
sowie Autogenschweiflen). Ich suche: ei-
nen Arbeitsplatz im Metallbereich als In-
dustriemechaniker oder Schweifler.

Chiffre 10.253
Industriemechaniker

23 Jahre, 3 Jahre Berufserfahrung,
mechanisch vorbeugende Wartung von
Produktionsanlagen und Sicherheitsein-
richtungen, Reparatur und Instandset-
zung von Produktionsanlagen, Analy-
sieren und Dokumentieren von Fehlern
und Storungen an Betriebsmitteln mit
mechanischen, hydraulischen und elek-
tropneumatischen Komponenten, An-
fertigen von Ersatzteilen, Zusatz- und
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Hilfseinrichtungen unter Einsatz aller
gingigen Fertigungsverfahren, Mitar-
beit beim Abbau, Umstellen und Neu-
aufstellen von komplexen Produktions-
anlagen bzw. Uberholung vorhandener
Anlagen im In- und Ausland. Hand-
werklich sehr geschickt und engagiert,
Staplerschein (TUV), Fithrerschein KI.
B, Raum N/RH.

Lager/Logistik/
Transport

Chiffre 10.254
Berufskraftfahrer oder Lagerist

27 Jahre: Abschluss als Industrie-
mechaniker mit Berufserfahrung als
Lagerist, Extruderfithrer fiir Sonder-
kunststoffe und LKW-Fahrer (Ersatz-
teilauslieferung fiir LKW und Hub-
schrauber) suche neue Position, auch
Schichtarbeit moglich. Ich bin zuverlds-
sig und leistungsorientiert. Suche in RH/
SC/N/FU.

Produktion sucht neue Aufgabe. Gu-
te Kenntnisse in Word/Excel und SAP,
Datenverwaltung und Lagerbestands-
fihrung. Zuverléssig, teamfihig und ge-
wohnt, eigenverantwortlich zu arbeiten.
Raum RH/SC/N.

Ebern
o

o
Bamberg

Erlangen
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o
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Organisationsstark, flexibel und krea-
tiv. Alle erforderlichen Computerpro-
gramme, gute Englischkenntnisse. Er-
folgreich in der Koordination kleiner
Teams. Suche neuen Wirkungskreis im
Raum Schwabach, Niirnberg, Fiirth.

Chiffre 10.260
Lagerarbeiter — Versand/Logistik

Teamfihiger 49 J., mit 14 Jahren Be-
rufserfahrung im Bereich Versand-Logis-
tik, sucht neue Anstellung. Betriebsin-
terner Staplerschein (TUV-Priifung in
Vorbereitung), Sicherheitsbeauftragter
(seit 04.99) mit Seminaren: Grundsemi-
nare 1-4/Stapler u. Hubwagen/Ladungs-
sicherung/Gefahrstoffe u. Gefahrgut/
PC-Grundkenntnisse/Englischkennt-
nisse in Wort u. Schrift. Zusammenstel-
len der Fertigware, Verpacken und Ver-
laden, Ladungssicherung bei LKW und
Containern durchfiithren, Kenntnisse bei
Luftfracht u. Gefahrgut. Eigenstiandiges,
sorgfiltiges u. sicheres Arbeiten. Raum
Roth/Nbg.

Chiffre 10.256
Fachlagerist

24 Jahre, IHK-Abschluss als ausgebil-
dete Fachkraft fiir Lagerlogistik, hatte
verschiedene Tétigkeiten im Lagerbe-
reich sowie im Paketdienst. Biete aus-
fiihrliche Kenntnisse im Kommissionie-
ren von Waren und im Wareneingang,
habe besondere Erfahrung im Hochre-
gallager, besitze alle Staplerfiihrerscheine
und den Fiihrerschein Klasse B. Ich bin
flexibel, zuverldssig und schichtbereit,
habe umfangreiche Kenntnisse am PC,
bin loyal, gewissenhaft. Suche eine ent-
sprechende Tatigkeit im Raum Nirn-
berg, Fiirth, Schwabach oder Stein.

Chiffre 10.257
Transportarbeiter

53-jahriger Extruder-Maschinen-
bediener und Transportarbeiter sucht
neue Titigkeit. Auch Erfahrung in Mon-
tage von Spulen, Maschinenbedienung
Kunststoffspritzerei, Kabelflechtarbeiten
und Lagerarbeiten, Transport von Vor-
material und Leergut. Flexibel einsetz-
bar. Auch Schichtarbeit méglich. Fiih-
rerschein K1. B. Raum N/FU/RH/SC.

Chiffre 10.258
Versandmitarbeiter

50-jahriger, erfahrener Sachbearbeiter
fiir Versand und Logistik mit Erfahrung
im Bereich der Metall verarbeitenden

Chiffre 10.261
Fachkraft fiir Lagerlogistik

457]., langj. Erf. im Lagerwesen, Kom-
missionieren, Be- und Entladen von
LKWs; Staplerschein, EDV-Grundkennt-
nisse (Word, Excel, SAP); z. Z. Ausbil-
dung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik,
IHK-Priifung 05/10; geschickte und pra-
zise Arbeitsweise; Raum NEA/N/ER.

Sonstige

Chiffre 10.262
Industrie-Designer

58 Jahre, langjihrige und vielseitige
Erfahrungen in der Produktgestaltung
und -entwicklung, gute Kenntnisse
Rhinoceros, Flamingo, Adobe Illustra-
tor, Photoshop, FreeHand, verhand-
lungssicheres Englisch, zuverldssiges
und eigenverantwortliches Arbeiten,
Modellbauerfahrung, teamfihig, durch
Feinmechanikerlehre gute Kenntnisse
in der Metallverarbeitung, bundesweit
einsetzbar.

Chiffre 10.263
Produktgrafikerin

Produktgrafikerin mit Erfahrungen
in der Unterhaltungselektronik und bei
Hausgeridten. Spezialistin fiir barriere-
freie und selbsterklirende Produktgra-
fik, Farbkonzepte und Présentationen.

Chiffre 10.264
Grafikdesignerin

Langjdhrige Berufserfahrung mit Pro-
duktgrafik in der Designentwicklung
eines Groflkonzerns fiir Gebrauchsgii-
ter. Kompetent sowohl in der kreativen
Zusammenarbeit mit Industriedesig-
nern, Technikern und Modellbauern als
auch in der selbststindigen Bearbeitung
von Grafik-Projekten mit dem Anspruch
einer umfangreichen Marktdifferenzie-
rung. Verantwortlich fiir die grafische
Betreuung eines eigenen Kundenbe-
reiches mit besonderen Marktanforde-
rungen. Gestalten von Symbolen, Logos,
Bildzeichen und Schriftziigen; Entwerfen
von Dekoren; Illustrieren von Geritedar-
stellungen; Erstellen von Design-Guide-
lines als Produktionsgrundlage; Aufbe-
reitung druckspezifischer Kundendaten.
Versierter Umgang mit Adobe Illustrator
und Macromedia Freehand. Zurzeit Wei-
terbildung in Werbung und Marketing.
Unbegrenzte Lernbereitschaft und Flexi-
bilitdt sowie der Wunsch, die vielseitigen
Kenntnisse einem zukunftsorientierten
Unternehmen zur Verfiigung zu stellen.
Suche im Raum Nirnberg, gerne auch
Teilzeit, Praktikum moglich.

Chiffre 10.269
Einsteller in der Kunststoffsprit-

zerei

47 Jahre, langjdhrige Erfahrung in
der Kunststoffverarbeitung, Riisten
und Einstellen von Maschinen und
Stanzwerkzeugen, Hydraulik-Grund-
kenntnisse, Kenntnisse im Tiefziehen.
Fiihrerscheinkl. 3. Raum AN/N/FU.

Chiffre 10.272
Extruderfiihrer

47 Jahre, suche neue Position. Lang-
jahrige Erfahrung an verschiedenen Ex-
trudern im Schichtbetrieb, mit flexiblen
Arbeitszeiten. Verpacken und Auslie-
fern der Waren, interner Staplerschein.
Ich arbeite selbststindig, sorgfiltig und
gewissenhaft. Raum: N/FU/RH.

1"
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im Raum Heilsbronn, Ansbach und Neustadt/

Chiffre 10.278
Einsteller fiir Sondermaschinen

48 Jahre, Abschluss als Stahlformen-
bauer, langjihrige Erfahrung mit Son-
dermaschinen. Diese umfasst Einstel-
len von mechanischen, hydraulischen
u. pneumatischen SPS-gesteuerten Ma-
schinen. Titigkeiten wie Frisen, Dre-
hen, Schleifen u. Bohren. Uberwachen
der Fertigung, Priifen auf Qualitit und
Mafigenauigkeit mit verschiedensten
Messgeriten, ggf. Storungen beseitigen.
Vielseitiger, flexibler und engagierter
Mitarbeiter, der sich unterstiitzend in
ein Team einfiigt. Suche neue Aufgabe
im Raum AN.

Chiffre 10.279
Produktionshelferin

41 Jahre, biete langjihrige Berufser-
fahrung im Bereich Kunststoffverarbei-
tung. Bearbeitung von Kunststoffteilen
und Druckgussteilen: wie entgraten,
zwicken, stanzen. Maschinenbedienung
von Tiefziehmaschinen. Ich arbeite ab-
solut zuverldssig und selbststindig, bin
vielseitig einsetzbar, anpassungsfihig,
arbeite mich schnell in neue Aufgaben
ein. Ich lerne gerne und leicht — natiir-
lich ibernehme ich auch Verantwortung.
Suche Aufgabe im Raum AN, Winds-
bach, SC, RH.

Chiffre 10.280
Verkauferin im

Lebensmittel-Einzelhandel

41 Jahre, als urspriinglich gelernte
Verkiduferin suche ich Wiedereinstieg
im Einzelhandel; gerne Lebensmittelbe-
reich. Ich arbeite absolut zuverldssig und
selbststiandig, bin vielseitig einsetzbar,
anpassungsfahig, arbeite mich schnell
in neue Aufgaben ein. Der Umgang mit
Kunden macht mir Freude, ich bin ver-
bindlich und sehe mich als Dienstleiste-
rin. Ich lerne leicht, selbstverstindlich
iibernehme ich auch gerne Verantwor-
tung. Suche Aufgabe im Raum AN,
Windsbach, SC, RH.

Chiffre 10.281
Maschinenschlosser,

Einsteller, Hausmeister,

Lackierer von Kleinteilen
Maschinenschlosser mit Berufserfah-

rung in Wartung und Instandhaltung

der Produktionsanlagen. Selbststin-
diges Fiithren einer Lackierabteilung.
Kenntnisse im Lackieren mit Auto-
maten und Pistolen, handwerkliches
Geschick. Fiihrerschein K1. B, engagiert,
gute Auffassungsgabe, Organisationsta-
lent, motiviert, sehr zuverldssig und ge-
wissenhaft. Stellen im Raum Ansbach u.
Heilsbronn.

Chiffre 10.282
Produktionshelfer

58 Jahre, 35 Jahre Berufserfahrung als
Transportarbeiter. Bereitstellung von
Formen und Material an Spritzgussma-
schinen. Fertige Spritzgussteile ans La-
ger liefern. Vielseitiger, flexibler Mitar-
beiter mit Verantwortungsbewusstsein.
Ich bin belastbar, loyal und hoch moti-
viert. Suche neue Arbeitsstelle im Raum
AN/Heilsbronn.

Chiffre 10.283
Maschinenarbeiterin/

Produktionshelferin

53-jdhrige, belastbare und erfahrene
Maschinenarbeiterin; langjdhrige Be-
rufserfahrungin der Kunststoffbearbei-
tung an Spritzgussmaschinen, optische
Qualitédtskontrolle, Nachbearbeitung
der Kunststoffteile, bohren, entgraten,
abschlichten der gefertigten Teile in
Transportbehilter. Ich bin fit, sehr gut
motiviert, fleifig und sorgfiltig; arbei-
te selbststindig und termingerecht. Su-
che neue Aufgabe im Raum AN/Heils-
bronn.

Leopard Safari Schwemmer
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Chiffre 10.284
Disponent

27 J., gelernter Einzelhandelskauf-
mann, 4 J. Berufserf. im Bereich Logis-
tik als Kraftfahrer; gute MS-Office-
Kenntnisse, AdA-Schein, FS KI. A, BE,
CE, MSLT, Staplerschein; derzeit in Wei-
terbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogi-
stik; Raum NEA, Bad Windsheim, AN,
Rothenburgo. d. T.

Chiffre 10.285
Meister

Mechanikermeister (Maschinenbau)
sucht neuen Wirkungskreis. In meiner
jahrelangen Berufspraxis sind mir der
Umgang mit Werkzeugmaschinen bis
hin zur CNC-Maschine vertraut. Des
Weiteren habe ich einschligige Kennt-
nisse in der Arbeitsorganisation und
der Materialflusssteuerung. Auch Fiih-
rungserfahrung zdhlt zu meinen wich-
tigen Erfahrungen. Sollte ich Ihren Vor-
stellungen entsprechen, sende ich gerne
meine vollstindigen Bewerbungsunter-
lagen.
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im Raum Minchen, Ingolstadt

Chiffre 10.309
Elektroinstallateur

Versierter Elektroinstallateur mit
30-jdhriger Erfahrung im Metall verar-
beitenden Maschinenbau, Verdrahten
von Baugruppen, Motoren und Schalt-
tafeln, Fehleranalyse. Zusitzliche Kennt-
nisse in der allgem. Metallverarbeitung,
59 J. Raum Ingolstadt.

Chiffre 10.310
Maschinenschlosser

60 Jahre, langjahrige Berufserfahrung
in der Montage von Spinnereimaschi-
nen, Zusammenbauen von Bauteilen
zu hochwertigen Textilmaschinen. Sehr
gute Kenntnisse in der Teilefertigung
und Zusammenfiigung von Baugrup-
pen. Weitere Erfahrung als Betriebs-
und Reparaturschlosser, handwerklich
geschickt und engagiert. EDV-Grund-
kenntnisse, Fiihrerscheinkl. 3. Grof-
raum Ingolstadt.

Chiffre 10.311
Montageschlosser/Maschinenbau

61 Jahre, langjdhrige Erfahrung in der
Montage von Spinnereimaschinen. Er-
stellen von Maschinen nach Zeichnung
und Stiickliste. Engagiert, rasche Auffas-
sungsgabe, aufgeschlossen, zuverlissig,
gewissenhaft u. teamfihig. Raum Ingol-
stadt, Neuburg/Donau, Eichstitt.

Chiffre 10.312
CNC-Dreher

49 Jahre, 23-jahrige Berufserfahrung
als CNC-Dreher, programmieren und
einrichten von Mazak-Drehmaschinen
(T-Plus und Multiplex), selbststindige
und zuverlidssige Arbeitsweise. Raum
IN und EL

Chiffre 10.313
Spitzen- und Rundschleifer

Jahrzehntelange Erfahrung im Rund-
und Spitzenschleifen bei marktfithren-
dem Spinnereimaschinenhersteller, zu-
sitzliche Kenntnisse in CNC-Drehen,
Bohren und Frisen. Eigenstindig und
korperlich topfit, Raum Ingolstadt, 61
Jahre.

Chiffre 10.314
Lagerist
Engagierter Lagerist, 38 Jahre, gelernter
Industriemechaniker mit langjahriger
Berufserfahrung in der Bremsenmon-
tage, langjahrige Berufserfahrung im
Bereich Lagerverwaltung/Fachlagerist.
Kenntnisse in SAP R/3, AS 400, Gabel-
staplerschein , EDV-Kenntnisse in Word
und Excel, FS KI. 3, lern- und leistungs-
orientiert, mobil und flexibel einsetzbar;
verantwortungsbewusst, zuverldssig und
teamfihig. Raum Miinchen und Umge-
bung.

Chiffre 10.315
Meister Metall

M., 30 Jahre, Meister der Feinwerkme-
chanik, jahrelange berufliche Erfahrung
im Bereich Hydraulik: technischer Bera-
ter im Marketing (Beratungsgespriche,
Erstellen von Hydraulikschaltplidnen,
Optimierungslisten sowie Ausarbei-
tung von Ersatzteil- und Stiicklisten,
3D-Ableitungen mit CAD und Inven-
tor), Kundendienstmitarbeiter im Qua-
lititsmanagement (Lesen von Hydrau-
likschaltplanen, Kontrolle der Einzelteile
auf Maf3, Garantie- und Servicetechni-
ker, Sonderpriifungen), Monteur in der
Reparatur mit hydraulischen Priifungen;
Kenntnisse in Englisch, Planungssicher-
heit, Durchsetzungsvermégen, ana-
lytisches Denkvermdogen, Gewissen-
haftigkeit, Zuverladssigkeit, Flexibilitit,
Teamgeist. Einsatzgebiet Raum Miin-
chen und Furstenfeldbruck.

Chiffre 10.316
CNC-Fraser

24 Jahre, Ausbildung zum Industrie-
mechaniker 2004 mit der Gesellenprii-
fung abgeschlossen. Danach Weiterbil-
dungsmafinahme zur CNC-Fachkraft,
mit Erfolg bestanden. 4 Jahre berufliche
Erfahrung als CNC-Friser und CNC-
Bohrer. Selbststindiges und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten sind fiir mich
selbstverstindlich. Ich suche ein festes
Anstellungsverhiltnis in der Umgebung
von Miinchen (Siiden von Miinchen be-
vorzugt).

<\

Erlangen

o
Ingolstadt

Chiffre 10.317
Technische Zeichnerin

37 Jahre, techn. Zeichnerin und Ma-
schinenbaumechanikerin, langjahrige
Erfahrung im Hydraulikbereich, Kon-
struktionszeichnerin im Maschinenbau,
Erfahrung im CNC-Frisen/-Drehen/-
Bohren, Auto-CAD und Inventor 3D-
Programme, MS-Office, AS400 (ihn-
lich SAP) selbststindig und prizise sowie
zielorientierte Arbeitsweise, Qualitits-
bewusstein, Flexibilitit, Teamgeist. Ge-
wiinschte Arbeitsregion: Haar, Miinchen
und Umkreis.

Chiffre 10.318
Assistentin, Sachbearbeiterin, Of-

fice Managerin/Sekretariat in TZ
40 Jahre, Industriekauffrau, langjih-
rige berufliche Erfahrung in der Sach-
bearbeitung Abt. Rechnungspriifung
(Lieferantenrechnungen, Erfassung der
Rechnungsdaten zur Aktualisierung
der Kalkulationsdaten im Warenwirt-
schaftssystem, Monatsabschlussarbeiten,
Provisionsabrechnungen), Controlling
(Statistikerstellung) sowie Transport-
und Versandlogistik (Versandadminis-
tration), MS-Office-Kenntnisse, Or-
ganisationstalent, selbststindige und
strukturierte Arbeitsweise, Kommuni-
kationsstarke, Zuverlissigkeit, Team-
geist, Arbeitszeit 20-25 h pro Woche.
Gewitinschte Arbeitsregion Miinchen-
Feldkirchen Umkreis 30 km.

13
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im Raum Bamberg, Ebern

Chiffre 10.286
Produktionsarbeiterin

55 Jahre, fundierte Berufserfahrung
in der Produktion im Metallbereich als
Maschinenbedienerin im Siebdruck;
beschriften verschiedener Metall- und
Kunststoffteile mit der Tamponprint-
maschine. Eigenverantwortliches und
selbststindiges Arbeiten, zuverldssig und
belastbar; Akkord- und Schichterfahren.
Raum Bamberg u. Umgebung.

Chiffre 10.289
Maschineneinsteller

47 Jahre, Druckluft- und Hydrau-
likfachkraft, langjahrige Erfahrung im
industriellen Bereich, 27 Jahre flexi-
bles Arbeiten in den Bereichen Wider-
standsschweifden, Ultraschallschweiflen,
Stanzmaschinentechnik, Tampondruck
sowie grofle Erfahrung in der Qualitits-
sicherung und Kunststoffspritztechnik.
Selbststdandiges und zielorientiertes Ar-
beiten sowie verantwortungsbewusstes
Handeln gehéren bei mir zum Standard-
programm. Vielseitig einsetzbar, da auch
parallel dazu 30 Jahre Erfahrung auf
dem Oldtimersektor speziell im Bereich
Karosseriebau und Rennmotorentech-
nik vorhanden sind. Arbeitsregion im
Bereich Lohr am Main.

Chiffre 10.290
Produktionsarbeiterin

46 Jahre, langjahrige Erfahrung als
Montage- und Maschinenarbeiterin
im elektronischen Bereich. Prizise Ar-
beitsweise und rasche Auffassungsgabe,
handwerklich geschickt und engagiert
(Raum Bamberg).

Chiffre 10.291
Priferin der Qualitatssicherung

55 Jahre, 22 Jahre Berufserfahrung als
Priiferin der Qualitidtssicherung, lesen
von technischen Zeichnungen, Durch-
fithrung von verschiedenen Messungen
mit Messmitteln und Messgeriten.
Sichtkontrollen, Erstellen und Freigabe
von Erstmusterpriifberichten, Priifpline
erstellen und bearbeiten, Reklamationen
mit Lieferanten bearbeiten. Lagerbestin-
de tiberpriifen, PC- und SAP-Grund-
kenntnisse vorhanden. Gewissenhaftes,
eigenverantwortliches und selbststin-
diges Arbeiten; zuverlissig, teamfreudig,

belastbar mit rascher Auffassungsgabe.
Interessiert an neuen Aufgaben. Raum
Bamberg und Umgebung.

Chiffre 10.292
Priiferin der Qualitatssicherung

45 Jahre, 18-jahrige Berufserfahrung
als Priiferin der Qualititskontrolle in der
Wareneingangspriifung. Gute Kennt-
nisse im Zeichnungslesen, Messen mit
Messmitteln und verschiedenen Mess-
gerdten. Priifplanung, Erstellen und
Freigabe von Erstmustern, Reklama-
tionsbearbeitung mit Lieferanten. PC-
Kenntnisse vorhanden. Zuverldssiges,
eigenverantwortliches, gewissenhaftes
Arbeiten, rasche Auffassungsgabe, team-
freudig, belastbar. Raum Bamberg und
Umgebung.

Chiffre 10.293
Loterin

Motivierte Mitarbeiterin mit langjih-
riger, fundierter Erfahrung im Handlo-
ten von Kleinstteilen nach Muster und
nach Zeichnung, sucht neue Aufgabe.
Gewohnt, Auftrige selbststindig zu-
sammenzustellen und versiert in der
abschlieenden Qualititspriifung per
Priifgerdten und Sichtkontrolle. Hoch
motiviert, selbststindig, sehr gewissen-
haft und sorgfiltig. Belastbar, teamfihig
und interessiert an neuen Aufgaben. Su-
che im Raum Bamberg.

Chiffre 10.294
Griinanlagenpfleger
Gelernter Zierpflanzengirtner sucht
neuen Wirkungskreis. Nach jahrelanger
Arbeit in der Industrie mochte ich ger-
ne wieder in den girtnerischen Bereich
zuriick, z. B. der Rasenpflege, Baum-
und Strauchpflege. Erfahrung im Fiih-
ren eines Grofiflichenaufsitzmihers
vorhanden. Ebenso ist das Fithren von
landwirtschaftlichen Maschinen kein
Problem. Raum Haf3berge.

Chiffre 10.295

Produktionsarbeiterin
47 Jahre, 32-jahrige Erfahrung als Ma-
schinenarbeiterin, Etikettieren, Biindeln
und Verpacken. Qualitdtsprifung, Ak-
kord- und Schichterfahrung, geschickte
und prizise Arbeitsweise. Raum Bam-

berg.

te

Eisenach

Vacha

Ebern
o

o
Bamberg
Erlangen

Fij"thooN[]rnberg
OSchwabach

Chiffre 10.296
Montage- und

Produktionshelferin

54 Jahre, langjihrige Berufserfah-
rung in Montage und Verpacken. Ein-
gerichtete Vorrichtungen bedienen, mit
Teilen oder Materialien bestiicken, Fer-
tigteile entnehmen und priifen ggf. ver-
packen und abtransportieren, Packau-
tomat (Einbeutelmaschine) vorbereiten
und Einstellen der Teile. Wenn moglich
Teilzeit. Raum Bamberg.

Chiffre 10.297
Montage- und

Produktionsarbeiterin

56 Jahre, Berufserfahrung in Montage
und Produktion, Lesen von Arbeitsgang-
beschreibungen, Fertigungsauftrigen,
Priifplanen und Packanweisungen. Ein-
gerichtete Vorrichtungen bedienen, mit
Teilen oder Materialien beschicken. Her-
stellen der Teile nach Vorgabe (Muster,
Zeichnung, Skizze). Fertigteile entneh-
men und priifen (mit prozessiiblichen
Messmitteln), ggf. Verpacken nach Vor-
gabe/Arbeitsplan. Einarbeitung/Testung
neuer Maschinen und Fehlermeldung an
Monteure und Einsteller. Wartungs- und
Reinigungsarbeiten nach Plan durchfiih-
ren. Sehr zuverlissig, erfahren und viel-
seitig einsetzbar. Interessiert an neuen
Aufgaben, belastbar. Raum Bamberg.

Chiffre 10.298
Anlagenfiihrer/

Maschinenbediener
Produktionsarbeiter, 5 Jahre fundierte
Erfahrungen und Einstellerarbeiten an
vollautomatischen Kabelkonfektions-
anlagen. Auftragsabwicklung und Fer-
tigung nach Zeichnungen. Eigenstan-
diges Durchfithren von Priifungen,
Lager- und Versandwesen/Materialbe-
stellungen. Davor 5 Jahre Kleinserienfer-
tiger, Wechsel von voreingestellten und




Herr Wolfgang Fiedler stellt gerne
den Kontakt fiir Sie her!

Tel. 0951 40759-52
Fax 0951 40766-63
WolfgangFiedler@GPQ.de

eigensicheren Werkzeugen. Maschinen
bedienen, Teil- und Materialbestiickung
und bei Maflabweichungen Korrekturen
vornehmen, Sicht- und Funktionsprii-
fung der Artikel. EDV-Grundkenntnisse,
Alter 39. Fithrerschein der Klasse 3. Stap-
lerschein (betriebsintern). Gewiinschte
Arbeitsregion: Bamberg/Lichtenfels.

Chiffre 10.299
Maschinen- und Anlagenfiihrer

Langjihrige Berufserfahrung als Ma-
schinen- und Anlagenfithrer im Bereich
Reihenklemmen, selbststindige Maschi-
nenbedienung, Auftrige iiberpriifen, be-
stellen und eingeben, Abnahme und ver-
packen der Produkte, Qualitatspriifung
(Sicht- und Maflkontrollen), FS KI. 3, 2,
1. Raum Bamberg.

Chiffre 10.300
Kiichenhilfe, Hauswirtschafterin

44-Jahrige wiinscht sich Umorientie-
rung im Berufsleben und mochte gerne
als tiichtige, flexible, zuverldssige und
kinderfreundliche Hauswirtschafterin
in Threm hiuslichen Umfeld titig wer-
den. FS KI. B mit eigenen PKW. Raum
Ebern, Bamberg, Lichtenfels.

Chiffre 10.301
Engagierte Maschinen-

und Anlagenbedienerin

50 Jahre, 20-jahrige Berufserfahrung
als Maschinenarbeiterin, Etikettieren
und Verpacken, Qualititspriifung, Ak-
kord- und Schichterfahrung; PC-Grund-
lagenkenntnisse; geschickte und prizise
Arbeitsweise. Raum Bamberg.

Elektro-Service Wirkner

Angebotene Leistungen:

¢ Planung und Ausfihrung von
Elektroinstallationen

e Wartung und Instandhaltung
von Niederspannungsanlagen

e Durchfihrung von Anlagen-
und Gerateprufungen

e Storungsservice

Chiffre 10.302
Montagearbeiterin

Langjihrige Berufserfahrung als Ma-
schinenbedienerin, Montagearbeiterin;
Abnahme und Verpackung der Produkte,
Qualititspriifung, Sicht- und Mafkon-
trolle, zuverldssiges, eigenverantwort-
liches Arbeiten, teamfihig und rasche
Auffassungsgabe. Raum Bamberg.

Chiffre 10.303
Produktionsarbeiterin

46 Jahre, langjdhrige Erfahrung als
Produktionsarbeiterin, Montieren, Eti-
kettieren, Verpacken, Qualititspriifung
von Elektrokleinteilen, geschickte und
prizise Arbeitsweise. Raum Bamberg.

Chiffre 10.304
Mehrmaschinenbedienerin/

Produktionshelferin

44-Jahrige mit 18-jahriger Berufs-
erfahrung im Metallbereich, selbst-
stindiges Maschinenbedienen. Durch-
fihrung von fertigungsbegleitenden
Priifungen, z. B. Sichtpriifung von pro-
zentualem Anteil, Akkord- und Schicht-
erfahrung. PC-Grundlagenkenntnisse.
Flexibel und engagiert. Offen fiir neuen
Aufgabenbereich. Raum Hochstadt und
Bamberg.

Chiffre 10.305
Produktionsarbeiterin

51-jahrige Produktionsarbeiterin,
langjihrige Erfahrung beim Montieren,
in der Qualitdtspriifung und Verpacken
von Elektroteilen. Grundkenntnisse in
EDV. Vielseitig einsetzbar, selbststin-
diges und prizises Arbeiten. Raum Bam-
berg.

Karl-Heinz Wirkner

Steinweg 16 - 95182 D6hlau

e Steuerungstechnik

Tel: 09286 1859
Mail: KHWirkner@web.de

Chiffre 10.306
Mehrmaschinenbedienerin/

Produktionshelferin

44-jahrige Produktionsarbeiterin, 21
Jahre Berufserfahrung in Gruppenarbeit
und Mehrmaschinenbedienung, Akkord-
und Schichtarbeit, Qualitatsprifungen
der Fertigteile sowie Sichtpriifungen und
Dummytests, Grundkenntnisse am PC,
flexible und gewissenhafte Arbeitsweise,
sehr interessiert an neuem Wissen und
neuen Aufgaben. Raum Bamberg.

Chiffre 10.307
Engagierte Maschinen-

und Anlagenbedienerin

42 Jahre, 20-jahrige Berufserfahrung
in der Metall- und Kunststoffbearbei-
tung, Akkord- und 3-Schichterfahrung,
selbststindige Maschinenbedienung,
nach Priifplan arbeiten, Abnahme und
Verpackung der Produkte, Qualitdtsprii-
fung (Sicht- und Maf3kontrolle); EDV-
Grundkenntnisse, FS KI. B, eigenverant-
wortliches Arbeiten, rasche Auffassung,
absolut lerninteressiert und flexibel,
teamfihig und zuverlissig, belastbar
und vielseitig einsetzbar. Raum Ebern/
Bamberg und Umgebung.

Chiffre 10.308
Maschinen-/Anlagenbediener

38 Jahre, minnlich, mit 20-jihriger
fundierter Erfahrung als Maschinen-
und Anlagenbediener, einfache Repara-
turen an den Anlagen/Beseitigung von
Storungen, Qualitéts- und Stiickzahl-
tiberwachung, Funktion als stellvertre-
tender Gruppensprecher, absolut fle-
xibel, zuverldssig und hoch motiviert,
Akkord- und Schichterfahrung; PC-
Grundlagenkenntnisse; geschickte und
prazise Arbeitsweise. Raum Bamberg,
Haffurt, Forchheim.
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im Raum Vacha, Eisenach,

Bad Salzungen und Bad Hersfeld

Chiffre 10.319
Maschinen-/Anlagenfiihrerin

28 Jahre, motivierte und engagier-
te Maschinen-/Anlagenfiihrerin, iiber
10-jahrige Berufserfahrung (Schwer-
punkt Extrusionsmaschinen), Kennt-
nisse im Riisten und Bedienen der
Maschinen, Prozessiiberwachung, Feh-
lererkennung und -behebung, Quali-
tatskontrolle, derzeitige Ausbildung zur
CNC-Fachkraft (IHK). Fristechnik,
Programmierung mit Heidenhainsteu-
erung, EDV-Kenntnisse, Gabelstapler-
fithrerschein vorhanden, zuverlissig,
selbststandiges, gewissenhaftes Arbeiten,
teamfihig, Schichtbereitschaft, FS KI. B,
Raum HEF, FD, SLZ, EA.

Chiffre 10.320
Maschinenbediener/CNC-Fraser

38 Jahre, Abschluss Bautischler, lang-
jahrige Berufserfahrung in der Kunst-
stoffverarbeitung (Kabelherstellung),
Riisten von Maschinen, Qualititskon-
trolle und -iiberwachung, Jan.—Mai 2010
Ausbildung zur CNC-Fachkraft, Grund-
lagen der Fristechnik und Programmie-
rung mit Heidenhain ITNC-530-Steu-
erung an einer 5-Achs-Frismaschine
(Deckel-Maho), EDV-Grundkenntnisse,
Staplerschein, FS K1. 3, Raum ESA, HEF,
FD, WAK.

Chiffre 10.321
Maschinenbediener/

CNC-Fachkraft
Sie benotigen noch motivierte, leis-
tungsbereite und gut ausgebildete Mit-

arbeiter? Ich biete langjihrige Berufser-
fahrung als Anlagen- und Maschinen-
fuhrer, ich tibernehme Verantwortung
als Teamleiter in selbststindiger und
zuverlidssiger Arbeitsweise. Schichtar-
beit auch an Wochenenden sind fiir mich
kein Problem, ich besitze Kenntnisse im
Einrichten von CNC-gesteuerten Werk-
zeugmaschinen wie die Programmie-
rung von Heidenhain ITNC 530, MS-
Office-Kenntnisse, betriebl. Ersthelfer,
Staplerschein. Ich bin 48 Jahre und suche
im Raum Bad Hersfeld/Fulda.

Chiffre 10.322
Anlagen- und Maschinenbediener

42 Jahre, langjahrige Berufserfahrung
als Anlagenfahrer in der Kabelindustrie,
Kontrolle und Uberwachung von Ferti-
gungsabliufen, selbststindige Beschaf-
fung, Bereitstellung und Bestiickung der
Anlagen mit Material, Kenntnisse in der
Verarbeitung von PE- und PVC-Materi-
alien sowie in dem Bereich Messtechnik
und Qualitdtspriifung, zurzeit modulare
Ausbildung als CNC-Anlagen- und Ma-
schinenbedienung, Schichterfahrung,
selbststindiges Arbeiten, zuverlidssig und
gewissenhaft. Raum Eisenach.

Chiffre 10.323
Anlagen- und Maschinenbediener

46 Jahre, gelernter Maschinist, langjah-
rige Berufserfahrung in der Maschinen-
bedienung (Kabelherstellung), Kennt-
nisse Gber die Verarbeitung von PVC
und PE, selbststindiges Umriisten und
Einrichten von Maschinen und Anlagen,

Durchfilhrung besonderer
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und auBergewdhnlicher Veranstaltungen.

MG Concerts — Ihr kompetenter Partner fiir Kiinstlervermittlung,
Eventmarkefing, Veranstaltungsservice und Showproduktionen.

Egal, ob Sie auf dem Geldnde Ihrer Firma, im historischen
Innenstadtbereich oder auf der , Griinen Wiese” feiern wollen,
wir verwandeln jede Lokalitdt in ein zu lhnen und lhrem Thema
passendes Ambiente.

0b rauschende Ballnacht, Gala-Dinner oder Open-Air-Party, in
unserem umfangreichen Repertoire finden sich mit Sicherheit

die zu lhrer Veranstaltung passenden Kiinstler, vom Kleindarsteller
bis zum internationalen Showstar

Also, Vorhang auf fiir Ihre Veranstaltung!

MG-Concerts | Michael Glotzbach
Volkershiuser Str. 32 | 36404 Vacha

Tel. 036962/24657 | Fax. 036962/51936
E-Mail: info@mg-concerts.de | www.mg-concerts.de

Eisenach

\ Vacha
/

Ebern
o

o
Bamberg

Erlangen
9

Wartung und Reparaturen von kleinen
Produktionsanlagen, Qualititspriifung
und Kontrolle. Zurzeit modulare Aus-
bildung an CNC-Maschinen (Aufbau,
Funktion, Programmierung und Bedie-
nung), Schichterfahrung, Kenntnisse
Elektrik, Fithrerschein PKW und LKW,
handwerkliche Fihigkeiten Raum WAK,
ESA, HEF, FD, SM.

Chiffre 10.324
Maschinenbediener

Alter 51 Jahre, erlernter Beruf Elek-
tromonteur fiir Wartung und Instand-
haltung, langjidhrige Berufserfahrung
als Elektromonteur/-installateur, lang-
jahrige Berufserfahrung als Maschinen-
bediener Kabelherstellung, zurzeit mo-
dulare Ausbildung zur CNC-Fachkraft.
Qualifikationsmerkmale der Ausbil-
dung: Umgang mit Werkstiickzeich-
nungen, technolog. Grundlagen des
maschinellen Spanens, CNC-Maschi-
nenbearbeitung, PC-techn. Ausbildung,
Umgang mit Prif- und Messmitteln,
KVP, PPS, engagiert, teamfihig, bereit
zur Schichtarbeit. Gewiinscht wire ein
regionaler Arbeitsplatz.

Chiffre 10.325
Produktionsarbeiterin/

CNC-Fachkraft

W., 50 J., 33-jahrige Berufserfah-
rung als Qualitdtspriferin und Anla-
genbedienung, Akkord-, Schicht- und
Teamerfahren, MS-Office-Kenntnisse,
selbststindiges, qualititsbewusstes und
engagiertes Arbeiten ist fiir mich selbst-
verstiandlich, technisches Verstindnis,
zurzeit modulare Ausbildung zur CNC-
Friaserin im BWE Eisenach, Fiihrer-
scheinkl. B. Raum Bad Hersfeld, Fulda,
Bad Salzungen, Eisenach.




Herr Marco Moos stellt gerne
den Kontakt fiir Sie her!

Tel. 036962 5359-74
Fax 036962 5359-76
MarcoMoos@GPQ.de

Chiffre 10.327
Produktionsmitarbeiterin/Anla-

genbedienung

Engagierte Anlagen- und Maschinen-
bedienerin, 45 Jahre, 26-jahrige Erfah-
rung in der Produktionsanlagenbedie-
nung, selbststindiges Arbeiten in der
Qualitédtsprifung, langjahrige Team-
und Schichterfahrung, PC-Grundlagen-
kenntnisse, Gabelstaplerschein (Elektro),
Fihrerschein Kl. B, modulare Ausbil-
dung: Richtung CNC im BW Eisenach,
engagiert, aufgeschlossen, zuverldssig,
techn. Verstindnis. Raum Bad Hers-
feld, Fulda, Bad Salzungen, Schmalkal-
den, Eisenach.

Chiffre 10.328
Maschinenbediener

Ich, 40 Jahre, 20-jahrige Berufserfah-
rung als Anlagen- und Maschinenbe-
diener im Schichtbetrieb, Kenntnisse
im Umgang mit computergesteuerten
Produktionsanlagen, Verarbeitung von
Kunststoffen, derzeitig Ausbildung zur
CNC-Fachkraft, engagiert und team-
fahig, suche Tatigkeit im Raum WAK,
HEF, FD.

Chiffre 10.329
Maschinen- und Anlagenfahrer/

CNC-Fraser

44 Jahre, Ausbildung zum CNC-Friser,
gelernter Dreher (konventionell), lang-
jahrige Erfahrung im Bedienen, Riis-
ten und Einstellen von Maschinen und
Anlagen, Auftragsabwicklung, Quali-
titspriifung (Sicht- und Messkontrolle),
EDV-Grundkenntnisse, Fiihrerschein
bis 7,5 t, Gabelstaplerschein. Arbeitsre-
gion WAK, HEF, FD.

Chiffre 10.330
Produktionsarbeiter

Produktionsarbeiter und Staplerfahrer
(Maschinenbediener), 46 Jahre, seit 18
Jahren Erfahrung in der Produktion und
seit 5 Jahren Erfahrung in der Logistik,
als Staplerfahrer und Kommissionie-
rer mit SAP-Kenntnissen (betrieblich).
Raum Gotha und Ohrdruf bevorzugt.
Schichtbetrieb kein Hindernis.

Chiffre 10.331
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

42 Jahre, langjahrige Berufserfahrung
als Assistentin der Logistik und Sachbe-
arbeiterin IT, gute MS-Office-Kennt-
nisse, gute Kenntnisse in SAP R/3, kfm.
Kenntnisse und Fertigkeiten, Englisch-

Kenntnisse, Analyse- und Problem-
lsefihigkeit, selbststindiges Arbeiten,
Sorgfalt und Genauigkeit, Diskretion,
Loyalitdt. Raum Wartburgkreis, Bad
Hersfeld, Fulda.

Chiffre 10.332
Sachbearbeiterin

im Vertrieb/kfm. Bereich

42 Jahre, langjdhrige Erfahrung im
Vertrieb, Erfahrung in Sachbearbeitung,
Datenverwaltung und Biiroorganisati-
on, gute Kenntnisse in Englisch. Gute
Kenntnisse in MS-Office, SAP R/2, R/3,
Kenntnisse in Lohn- und Gehaltsrech-
nung, zuverldssiges, eigenverantwortl.
Arbeiten sowie schnelle Auffassungsga-
be, gute Teamfihigkeit, hohe Lernbereit-
schaft, gute Organisations- und Kom-
munikationsfihigkeit. Raum WAK, Bad
Hersfeld, Fulda.

Chiffre 10.333
Lohnbuchhalterin/Sachbearb. im

kfm. Bereich

51 Jahre, langjdhrige Berufserfahrung
als Sachbearb. Lohn und Gehalt. Anwen-
dungsbereite Kenntnisse der MS-Office-
Programme. Fithrerscheinkl. B, teamfi-
hig, zuverlissig und gewissenhaft. Raum:
Bad Salzungen, Umkreis 30 km.

Chiffre 10.334
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

39 Jahre, gelernte Industriekauffrau,
langjihrige Erfahrung als Sachbearbeite-
rin im Vertriebsinnendienst, Kenntnisse
MS-Office, SAP R/2, R/3, zuverlissig,
teamfihig, gewissenhaft, selbststin-
diges Arbeiten, strukturierte Arbeits-
weise. Raum Wartburgkreis, Bad Hers-
feld, Fulda.

Chiffre 10.335
Maschinen- und Anlagenbediener

Uber 30-jdhrige Berufserfahrung im
Bedienen von Wickelautomaten zur
Kabelherstellung, Materialbestiickung,
Prozessiiberwachung, Qualitdtskontrol-
le, selbststindige Arbeitsweise, Teamfa-
higkeit, Zuverlissigkeit, Leistungsbereit-
schaft, Schichtbereitschaft. Raum Geisa
und Umgebung bis 30 km.

Chiffre 10.337
Maschinenbedienerin

Zuverlissige, engagierte Maschinen-
bedienerin, tiber 30-jdhrige Berufserfah-
rung im Bestiicken und Bedienen von
Wickelmaschinen zur Kabelherstellung,

Prozessiiberwachung, Fehlererkennung
und -behebung, Qualitdtskontrolle,
selbststindige Arbeitsweise, Zuverlis-
sigkeit, Teamfihigkeit, Lernbereitschaft,
Schichtbereitschaft. Raum WAK, HEF,
FD auch bundesweit moglich.

Chiffre 10.338
Anlagen- und Maschinenbediener

56 Jahre, 25 Jahre als Anlagen- und Ma-
schinenfiihrer und 15 Jahre als Schicht-
meister titig, gute Kenntnisse iiber Ver-
und Bearbeitung von Kunststoffen an
rechnergesteuerten Systemen, Qualitits-
priifung, Akkord- und Schichtarbeit ger-
ne, PC-Grundlagen-Kenntnisse, prizise
und eigenstiandige Arbeitsweise, FS KI. B
m. A; FS LKW; betriebsinterner Stapler-
schein. Raum WAK, HEF, FD auch bun-
desweit moglich.

Chiffre 10.339
Maschinenbedienerin

Motivierte Maschinenbedienerin mit
mehrjihriger Berufserfahrung im Be-
dienen von Maschinen und Anlagen.
Zuletzt Wickelmaschinen zur Kabel-
herstellung, Materialbesttickung, Pro-
zessiiberwachung, Fehlererkennung und
-behebung, Qualititskontrolle, selbst-
stindige Arbeitsweise, Teamfihigkeit,
Zuverlissigkeit, Lern- und Schichtbereit-
schaft. Raum Vacha und Umgebung.

Chiffre 10.340
Maschinenbedienerin

Engagierte und motivierte Maschi-
nenbedienerin mit iiber 30-jahriger Be-
rufserfahrung in der Bedienung von Wi-
ckelautomaten fiir die Kabelherstellung,
selbststindiges Bestiicken und Bedienen,
Prozessitberwachung, Fehlererkennung
und -behebung, Qualitdtskontrolle,
EDV-Grundkenntnisse, Zuverlissigkeit,
Teamfihigkeit, Schichtbereitschaft, Ziel-
strebigkeit im Raum Vacha und Umge-
bung bis 30 km.

Chiffre 10.341
Sachbearbeiterin Fertigungspla-

nung

40 Jahre, langjdhrige Berufserfahrung
im Bereich Fertigungs-, Fein-, Termin-,
Anlagen- und Personaleinsatzplanung.
Kenntnisse MS-Office, SAP R/3, Out-
look, Teamfihigkeit, Flexibilitit, Zu-
verldssigkeit. Raum Vacha bis 40 km FD,
HEF, WAK.
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BildungsmafBnahme
QUALITATSMANAGEMENT

Drei Module — Abschluss mit Zertifikaten als QM-Fachkraft,

QM-Beauftragter und QM-Auditor

Ein Interview mit Kursteilnehmern:

GPQ: Was waren lhre persénlichen Grinde, sich an dieser
MaBnahme zu beteiligen?

Georg Heck: Ich habe in meiner fritheren Firma tiber sechzehn
Jahre gewissenhaft und mit einem sehr grofSen Qualititsbewusst-
sein als Messtechniker gearbeitet. Die Anliegen des Qualitiits-
managements habe ich aber nie so richtig ernst genommen. Mir
erschien das alles viel zu theoretisch und fiir die Praxis wenig
niitzlich. Als ich nun bei aqua die Moglichkeit erhielt, mich im
Bereich des Qualititsmanagements ausbilden zu lassen, sah ich
die Chance, mir dieses Wissen anzueignen und meine alten Vor-
urteile abzubauen.

Jorg Miiller: Ich habe als Kunststofftechniker gerne mit den Leu-
ten aus dem Qualititsmanagement zusammengearbeitet. Mein
Ziel ist es, nach Abschluss der Mafinahme mir mit einer zusdtz-
lichen Qualifikation eine bessere Ausgangslage auf dem Arbeits-
markt zu verschaffen und eine entsprechende Tiitigkeit im Bereich
des Qualititsmanagements zu finden.

Georg Heck
56 Jahre

Jorg Miiller
41 Jahre

Wilhelm Kunstmann: Ich habe bereits im Bereich des Qualitiits-
managements gearbeitet. Leider hatte ich im Betrieb keine Mog-
lichkeit, mich weiterzubilden und meine Kenntnisse zu erwei-
tern. Vor allem konnte ich wihrend dieser Zeit die notwendigen
Zertifikate nicht erwerben. Ich habe deshalb die Gelegenheit bei
aqua gleich beim Schopfe gepackt.

GPQ: Welche Erwartungen hatten Sie, als Sie den Kurs
begannen?

Georg Heck: Eigentlich hatte ich keine grifieren. Ich wollte die
Theorie besser kennen lernen und verstehen, um sie mit meinem
Bezug zur Praxis verbinden zu konnen.

Jorg Miiller: Ich wollte das notwendige Wissen und die entspre-
chenden Abschliisse mit Zertifikaten erwerben. Denn Zertifikate
erdffnen iiberhaupt erst neue Chancen.

Wilhelm Kunstmann: Ich wollte tiefere Einblicke in Systeme und
Aspekte eines Qualititsmanagements erhalten, um mein Wissen,
meine Kenntnisse und meine Kompetenzen iiber meine friihere
Tétigkeit hinaus weiter zu entwickeln. Den Erwerb von Zertifi-
katen halte ich fiir sehr wichtig.

GPQ: Sind Ihre Erwartungen erfullt worden?

Georg Heck: Es ist alles positiver verlaufen, als ich gedacht ha-
be. Unsere Kursleiterin ist kompetent und geht auf die person-
lichen Anliegen und Fragen ein. Den Wechsel zwischen Plenum
und Gruppenarbeit fand ich besonders gut. Meine urspriinglich
vorhandenen Vorurteile habe ich vollstindig abgebaut. Meine
Einstellung iiber die Bedeutung eines Qualititsmanagements im
Unternehmen hat sich absolut zum Positiven gewendet. Ich bin
mir sicher, dass ich inzwischen das Riistzeug fiir eine erfolgreiche
Tétigkeit im Bereich des Qualititsmanagement besitze. AufSer-
dem sehe ich wegen der grofSeren Breite meiner Qualifikationen
grundsdtzlich mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Wilhelm Kunstmann
26 Jahre



Jorg Miiller: Ich kann mich der Meinung des Herrn Heck weit-
gehend anschliefSen. Es liduft optimal! Ich bin mir sicher, dass ich
die Fahigkeiten fiir eine erfolgreiche Arbeit im Qualititsmanage-
ment erworben habe.

Wilhelim Kunstmann: Meine Erwartungen sind iibertroffen wor-
den. Meine Einstellung zum Qualititsmanagement hat sich im
positiven Sinne total verindert. Jetzt bin ich absolut davon iiber-
zeugt, dass in diesem Bereich eine meiner Perspektiven liegt.

GPQ: Zeichnen sich inzwischen Perspektiven flir eine
neue berufliche Laufbahn ab oder ist es noch zu frith, um
eine Aussage zu machen?

Georg Heck: Seit ich aus meinem friiheren Unternehmen aus-
scheiden musste, habe ich mich laufend auf freie Stellen bewor-
ben, aber keine einzige Antwort erhalten — das ist jetzt anders
geworden. Jetzt werde ich, Dank meiner erworbenen Qualifika-
tionen, wieder wahrgenommen — das baut mich auf. Auf Be-
werbungen erhalte ich nun wieder Reaktionen. Gerade erfahrene
Praktiker sollten in diesem Bereich zum Zuge kommen, damit
Unternehmen sowohl von der langjihrigen Erfahrung als auch
vom aktuellen Know-how profitieren kénnen.

Jorg Miiller: Ich hatte mich schon frither auf Stellen im Qualitcits-
management beworben. Eine echte Chance hatte ich bisher nie.
Das hat sich gedndert. Jetzt, nachdem ich auch Zertifikate vorwei-
sen kann, gibt es Riickmeldungen von Arbeitgebern. Die Chancen
auf einen neuen Arbeitsplatz sind deutlich besser geworden.
Wilhelm Kunstmann: Die neuen Qualifikationen eréffnen fiir
Bewerbungen ein breiteres Spektrum. Somit sind meine Chan-
cen auf eine neue Stelle einfach grofier geworden. Die Vorausset-
zungen zum Wiedereinstieg in den Bereich des Qualititsmanage-
ments sind fiir mich gegeben.

Das Interview fiithrte Harald Weiniger

In eigener Sache:
Praktikumsplatze!

Unsere hochmotivierten und qualifizierten Absolventen
der Ausbildung im ,,Qualititsmanagement“ haben die drei
Lehrgangsmodule als Qualititsmanagement-Fachkraft,
-Beauftragter und -Auditor erfolgreich abgeschlossen. Nun
wiirden sie sich freuen, wenn sie IThnen ihr Wissen im Rah-
men eines Praktikums zur Verfiigung stellen konnten.

Brauchen Sie Unterstiitzung bei der Pflege bzw. beim
Aufbau des Qualititsmanagementsystems und bei inter-
nen Audits? Unsere Teilnehmer helfen Ihnen bei der Um-
setzung, Frau Pilz, Tel. 0911 93904-22 und Frau Goller,
Tel. 0911 93904-23, beraten Sie gerne.

Arbeits- und
Sozialrecht

Steuerfreiheit von Zuschlagen nur
bei tatsachlich geleisteter Arbeit

§ 3b Einkommenssteuergesetz (EStG) begiinstigt das Ent-
gelt fiir Arbeiten zu besonders ungiinstigen Zeiten mit Steuer-
freiheit. Dies gilt allerdings nur bei einer Arbeitsleistung, die
tatsdchlich erbracht worden ist. Die im Mutterschutzlohn (§
11 Mutterschutzgesetz) enthaltenen und gezahlten Zuschliage
sind deshalb NICHT steuerfrei.

BFH vom 27.05.2009 — AZ: VI B 69/08

Betriebsrente — Gleichbehandlung
von Arbeitern und Angestellten

Arbeiter diirfen bei Betriebsrenten nicht schlechter gestellt
werden als Angestellte. Der blof3e Statusunterschied rechtfer-
tigt keine Ungleichbehandlung. Dies gilt auch dann, wenn sie
aufgrund einer Betriebsvereinbarung erfolgt. Unterschiede
konnen nur dann gerechtfertigt sein, wenn unterschiedliche
Versorgungsgrade von Gruppen im Vergleich (tatsichlich) un-
terschiedlich sind. Dies gilt jedoch nur fiir Rentenanspriiche
aus Beschiftigungszeiten ab 01.07.1993. Bis zu diesem Zeit-
punkt besteht Vertrauensschutz, weil bis dahin in der gesetz-
lichen Rentenversicherung Anspriiche an den Status ange-
kntpft waren.

BAG, vom 16.02.2010, 3 AZR 216/09

Entschadigung wegen Diskrimi-
nierung bei der Stellenbesetzung
aufgrund einer vermuteten Behin-
derung

In einem Bewerbungsgesprach wurde ein Bewerber gefragt,
ob er psychiatrisch oder psychotherapeutisch behandelt wer-
de, und aufgefordert zu unterschreiben, dass dies nicht der
Fall sei. Aulerdem duflerte der Arbeitgeber, dass beim Be-
werber bestimmte Anzeichen auf eine chronisch verlaufende,
entziindliche, rheumatische Erkrankung schliefen lassen. Die
Bewerbung blieb erfolglos. Die Klage auf eine Entschadigungs-
zahlung nach § 15 Abs. 2 AGG ist berechtigt, weil sich aus den
Auferungen und den Fragen des Arbeitgebers schliefen lasse,
dass er eine Behinderung vermutete. Das Verfahren wurde zur
Neuverhandlung und Entscheidung an das Landesarbeitsge-
richt zurtickverwiesen.

BAG vom 17.12.2009 — AZ: 8 AZR 670/08
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Suchen Sie Mitarbeite

Im GroBraum Miinchen, Murnau, Ingolstadt, Niirnberg, Heilsbronn, Ansb
Neustadt, Bamberg, Ebern, Vacha, Bad Salzungen, Bad Hersfeld und Eisen

... dann steht lhnen nachfolgendes
Personal zur Verfiigung (die Bewer-
ber kdnnen sowohl mannlich als
auch weiblich sein):

Anlagenfahrer

Arbeitsvorbereiter
Artikelkonstrukteur

Assistent im Einkauf

Assistent Vertriebs-/Geschiftsleitung

B

Bauleiter

Betriebsassistent
Betriebselektriker
Betriebsmechaniker
Betriebsschlosser

Buchhalter Bilanzierung
Buchhalter Debitoren/Kreditoren
Biirokaufmann

CAD-/CAM-Programmierer
CAD-Konstrukteur
CNC-Dreher und -Bohrer
CNC-Fraser

Controller

Desktop-Publisher
Dichtheitspriifer

Dipl.-Ing. Elektrotechnik-Automa-
tisierung, Entwicklung

Disponent

Dreher

Elektro-CAD Systemingenieur
Einkaufer

Elektriker

Elektromeister
Elektrotechniker
Empfangssekretar
Energieanlagenelektroniker
Entwicklungsingenieur
Erodierer
Export-Sachbearbeiter
Extruderfiihrer

F
Facharbeiter fiir Anlagentechnik

Fachkraft f. Lagerwirtschaft
Feinmechaniker

Fertigungs- u. Arbeitsplaner
Formenbauer (Werkzeugmacher)
Formenkonstrukteur

Fraser und Schleifer
Funkenerodierer

Functional Software Verification
Engineer

GieBer
Grafik-Designer

Handelsfachpacker
Hausmeister

Industrial Engineer

Industrial Designer
Industriekaufmann
Industriemechaniker Gerate- und
Feinwerktechnik
Industriemechaniker Produktions-
technik

Industriemechatroniker
Industriemeister Metall
Informatikkaufmann

Ingenieur fir Automatisierungs-
technik

Internationaler Bilanzbuchhalter
IT-Service-Manager
IT-Systemadministrator

Kabelmechaniker/Verseiler
Kabelwickler

Kalkulator

Karusselldreher
Key-Account-Manager
Konstrukteur Betriebsmittel
Konstrukteur Sondermaschinen
Konstruktionszeichner
Kraftfahrer
Kraftfahrzeugmechaniker
Kundendienstmonteur

Laboringenieur

Lackierer (Warenlackierer)
Lagerverwalter

Loter

Marketing-Assistent
Maschinenbautechniker
Maschinenmechaniker
Maschinenschlosser
Mechaniker Sondermaschinenbau
Medientechniker

Mess- und Priiftechniker
Metallschleifer

Methoden- und Prozessplaner
Montageschlosser
Mustermacher

Naher
NC-Bohrer

Personalreferent

Personalsachbearbeiter
Produktionsplaner
Produktmanager
Programmierer
Projektingenieur
Prozessentwickler
Prozesstechniker
Priffeld-Ingenieur

QM-Verantwortlicher/QMB

Raumpfleger
Rechnungspriifer
Refa-Mitarbeiter

3
Sachbearbeiter div. Aufgabenbe-
reiche

Schleifer

Schlosser

Schmelzer

SchweiBer

Senkerodierer

Sirupbereiter

Soft- und Hardware-Entwickler
Softwareingenieur
Stahlformenbauer

Staplerfahrer
Systemadministrator
Systemingenieur
Systemintegrator

Techniker

Technische Zeichner
Technischer Redakteur
Testingenieur

\")
Verpackungstechniker
Vertriebsassistent
Vertriebsingenieur
Vertriebsmitarbeiter
w

Wareneingangspriifer
Waschanlagenbediener
Wassermeister
Werkleiter
Werkzeugmacher
Werkzeugmechaniker
Werkzeugpriifer

Zerspanungsmechaniker

b_eitstage mé
Sie Poris Goller, Te
DorlsGoller@GPQ.de

glich. Gerne informiert

. 0911 93904.53



