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Liebe Leserinnen und Leser,

die in Deutschland lebende Bevölke-
rung blickt skeptisch in die Zukunft. 70 % 
haben nach dem Krisenjahr 2008/2009 
das Vertrauen in die Entscheidungsträ-
ger von Wirtschaft, Politik und Institu-
tionen verloren. Die Erosion des Vertrau-
ens ist dabei nicht nur auf die jüngste 
Finanz- und Wirtschaftskrise zurück-
zuführen, sondern auf die schon seit 
längerer Zeit wirkenden Veränderungen 
durch die Globalisierung, so die Studie 
der Bertelsmann-Stiftung, die zum Jah-
reswechsel der Öffentlichkeit vorgestellt 
wurde. Demnach wünscht sich schon 
jeder zweite einen „Systemwechsel“ im 
Hinblick auf die Marktwirtschaft und 
die parlamentarische Demokratie. Das 
sind alarmierende Werte, denn Demo-
kratie und auch eine soziale Marktwirt-
schaft können nur erfolgreich existieren, 
wenn sie vom Vertrauen der Bevölkerung 
getragen werden. Ich meine, die Politik 
kann nur wieder Vertrauen herstellen, 
wenn sie sich konsequent am Gemein-
wohl orientiert. Gewinnerzielung von 
Unternehmen ist grundsätzlich nicht 
in Frage gestellt, wohl aber überzogene 
Renditen und Praktiken, die den Maß-
stäben von Corporate Governance nicht 
standhalten. Nutzen Sie die Krise durch 
Weiterbildung – stärken Sie Ihr Unter-
nehmen mit qualifiziertem, motiviertem 
Personal, das wir Ihnen auch in dieser 
Ausgabe aus verschiedenen Regionen 
vorstellen.

Ihr 

Herbert Hansel

BlickPunkt



Die Experten sind sich nicht einig. Die einen gehen 
davon aus, dass die Wirtschaft 2010 rasch wieder 
Tritt fasst, dass der Konsum mindestens stabil bleibt 
und sich ein Wirtschaftswachstum mit 2 % plus x ein-
stellt. Der Arbeitsmarkt in 2009 habe sich als über-
raschend stabil erwiesen und würde auf Grund des 
Wirtschaftswachstums auch in 2010 nicht entschei-
dend geschwächt werden. Die Krise sei also rascher 
als zunächst angenommen überwunden.

Die anderen rechnen mit einem schwachen Wirtschafts-
wachstum (0,5 % plus x), weiter ansteigenden Zahlen von  
Insolvenzen, einer schwachen Binnennachfrage und mit er-
heblichen Anpassungsmaßnahmen von Unternehmen, insbe-
sondere in der Automobilindustrie und im Bereich des Maschi-
nenbaus. Alles in allem führe dies zu einem starken Anstieg der 
Arbeitslosigkeit. Die Krise sei noch lange nicht überwunden, 
denn eine Wirtschaftskrise, die von einer Finanzkrise ausgelöst 
worden sei, dauere erfahrungsgemäß bis zu zwei Jahre.

Die deutsche Wirtschaft befindet sich Anfang 2010 in einer 
leichten Erholungsphase. Überwiegend wird davon ausgegan-
gen, dass sich die Wirtschaft weiterhin stabilisiert. Insgesamt 
werden jedoch die Risiken derzeit als hoch eingeschätzt. Die 
Auslastung der technischen und personellen Kapazitäten ist 
nach wie vor außerordentlich niedrig. Die Euro-Zone schwä-
chelt deutlich und die Weltwirtschaft erholt sich insgesamt 
nur langsam. Ausgeschlossen erscheint es auch nicht, dass sich 
die Weltwirtschaft in einer zweiten Krisenwelle wiederfinden 
könnte. Als Exportnation ist Deutschland mit den europä-
ischen und weltweiten Problemlagen aufs Engste verknüpft.   

Interessante Fakten hat das IAB (Institut für Arbeits-
markt- und Berufsforschung) zusammengetragen.  
Das Wesentliche in Kürze:
•	 �Bisher ist der Arbeitsmarkt stabil, weil der Personalabbau 

nur in einem relativ geringen Umfang erfolgt ist. Unter-
nehmen versuchen, weitgehend ihr Personal zu halten, und 
setzen hierfür unterschiedliche Instrumente ein, wie Ab-
bau von Überstunden, Abschmelzen von Arbeitszeitkonten 
oder/und Einsatz von Kurzarbeit. Hinzu treten häufig Zu-
geständnisse von Arbeitnehmern zur Beschäftigungssiche-
rung.

•	 �Die Produktivität pro Arbeitsstunde ist im Vergleich zum 
Vorjahr (2008) durch die Verringerung der Arbeitszeit bzw. 
durch Minderauslastung gesunken (pro Quartal um 2 %). 
Das Halten des Personals ist kostspielig und steigende Lohn-
stückkosten schwächen die Wettbewerbsfähigkeit. 

•	 �Zwei Wege bieten sich zur Erhöhung der Stundenprodukti-
vität je Beschäftigten an: Entweder verbessert sich die Wirt-
schaftslage kräftig, sodass die gehaltenen Arbeitskräfte wie-
der mehr leisten können oder es kommt zu Entlassungen 
und das verringerte Personal kann wieder stärker ausgelas- 
tet werden.

Die IAB-Analysen (Kurzbericht 03/2010):
1.	� Das Wachstum des BIP beträgt in der unteren Variante 1%, 

in den mittleren 1,75 % und in den oberen 2,5 %.
2.	� Auf Basis der mittleren Variante geht die Erwerbstätigkeit 

um 230.000 Personen auf 40 Mio. zurück.
3.	� Kurzarbeit stabilisiert nach wie vor den Arbeitsmarkt. An-

dere bestehende Möglichkeiten der Arbeitszeitverkürzung 
sind ausgeschöpft.

4.	� Überwiegend demografisch bedingt, geht das Arbeitskräf-
teangebot 2010 um 110.000 Personen zurück.

5.	� Die Anzahl der Personen in der Warteschlange der stillen 
Reserve nimmt zu.

6.	� Die Zahl der registrierten Arbeitslosen nimmt um 120.000 
zu, auf jahresdurchschnittlich 3,5 Millionen.

Die nüchternen Analysen und die daraus resultierenden 
Schlussfolgerungen bedeuten, dass auch bei einem günstigen 
Wirtschaftswachstum die Probleme am Arbeitsmarkt 2010  
bestenfalls auf dem Niveau von 2009 stagnieren werden. Wahr-
scheinlicher ist, dass die Arbeitslosigkeit, wenn auch modera-
ter als ursprünglich angenommen, zunehmen wird. Es wird 
deshalb darauf ankommen, dass die bewährten Instrumente 
der Arbeitsmarktpolitik auch weiterhin in ihrer Gesamtheit 
genutzt und eingesetzt werden. Ein besonderes Augenmerk 
sollte dabei auf den Möglichkeiten zur Qualifizierung liegen, 
einem Element der Zukunftssicherung für Unternehmen und 
für Beschäftigte. Sollte es dennoch zu Anpassungsmaßnahmen 
kommen, stehen immer noch Transfermaßnahmen zur Verfü-
gung, mit deren Hilfe Brücken geschlagen werden können.

Zwischen Hoffen und Bangen 
Auswirkungen der Krise auf den Arbeitsmarkt

Die Krise nutzen –  

mit Weiterbildung! 
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Weiterbildung 
nur aus der ei-
genen Tasche? 

Nicht mit dem 
Bildungsgut-
schein!

Durch die Änderungen im Konjunkturpaket II haben 
jetzt auch beschäftigte Arbeitnehmer die Möglich-
keit, einen Bildungsgutschein zu erhalten und somit 
an einer zertifizierten Weiterbildungsmaßnahme teil-
zunehmen.

Voraussetzung ist, 
•	 �dass der Erwerb des Berufsabschlusses (in Berufen mit einer 

Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren) mindestens 
vier Jahre zurückliegt und 

•	 �dass in den letzten vier Jahren vor Antragstellung 
nicht an einer aus öffentlichen Mitteln geförderten 
beruf l ichen Weiterbi ldung tei lgenommen wurde 
oder

•	 �dass bei Beginn der Maßnahme der Teilnehmer das 45. Le-
bensjahr vollendet hat und der Betrieb weniger als 250 Ar-
beitnehmer beschäftigt.

Zusätzlich muss
•	 �eine Freistellung von der Arbeit für die Teilnahme an der 

Weiterbildung erfolgen,
•	 �ein Anspruch auf Arbeitsentgelt für die Dauer der Weiter-

bildung bestehen,
•	 �die Weiterbildung während betriebsüblicher Arbeitszeiten 

außerhalb des Betriebs stattfinden,
•	 die Maßnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen und
•	 �sowohl der Bildungsträger als auch die Maßnahme durch 

eine fachkundige Stelle für die Weiterbildungsförderung 
zugelassen sein.

Die Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem „Merkblatt 6 – 
Förderung der beruflichen Weiterbildung“ der Bundesagen-
tur für Arbeit.

Die Broschüre erhalten Sie auch unter www.arbeitsagentur.
de in der Rubrik Veröffentlichungen/Merkblätter!

Förderung beschäftigter  
Arbeitnehmer 
– jetzt aber schnell!! 

„Die Qualifizierung über Bildungsgutschein ist aus 
meiner Sicht ein gutes Instrument, um auch bei lang-
jährig berufserfahrenen Mitarbeitern Wissenslücken 
auszugleichen bzw. Hintergrundwissen zu vertiefen.
Immer wieder stelle ich fest, dass die Teilnehmer nach 
so einem Lehrgang engagiert ihre erworbenen Kennt-
nisse im Arbeitsalltag umsetzen, was nicht zuletzt 
auch zu deutlichen  Verbesserungen im Arbeitspro-
zess führt.“
Artur Schulz, Dozent für Materialwirtschaft und Staplerfahrausbilder
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Interessiert? 
Wir helfen Ihnen gerne! 

Tel 0911 93904-22

Krise nutzen und qualifizieren

Während des Bezugs von Kurzarbeitergeld können 
Betriebe ihr Personal schulen und somit aktuelle, be-
nötige Qualifikationen vermitteln.

Die aqua GmbH bietet ein breit gefächertes Ange-
bot an praxisorientierten Bildungsmaßnahmen nach 
AZWV an. Bei der Auswahl und Durchführung steht 
Ihnen gerne Frau Brigitte Pülz unter der Rufnummer 
0911 93904-22, E-Mail: BrigittePuelz@aqua-nuern- 
berg.de, auch mit Bildungsgutscheinen zur Verfügung.

Schulungsdauer abhängig vom Kurs von 
einer Woche bis zu sechs Monaten

Wir qualifizieren im kaufmänni-
schen und im gewerblich-techni-
schen Bereich unter anderem in 
folgenden Lehrgängen:

Qualitätsmanagement-Fachkraft
Qualitätsmanagement-Beauftragter
Qualitätsmanagement-Auditor
In den einzelnen Modulen werden den Teilnehmern die Vor-
gehensweise und  die Werkzeuge zum  Aufbau, zur Pflege und 
kontinuierlichen Weiterentwicklung eines wirksamen Quali-
tätsmanagementsystems vermittelt. Die Einbeziehung und Mo-
tivation von Mitarbeitern/-innen, Einsatz von zweckmäßigen 
Methoden, Techniken und Werkzeugen, eine schlanke QM-
Dokumentation, Festlegung von Verbesserungsmaßnahmen 
sowie Überwachung der Wirksamkeit durch interne Audits 
sind unter anderem Schwerpunkte dieses Lehrgangs.

English Refresher
Business English
Technisches Englisch
Angepasst an das Niveau der Teilnehmer, an die Erfordernisse 
des Unternehmens und die Aufgabenstellung der Mitarbei-
ter vermitteln unsere erfahrenen Dozenten die notwendigen 
Sprachkenntnisse. Als zugelassener TOEIC® -Testcenter über-
nehmen wir sowohl die Vorbereitung als auch die Abnahme des 
TOEIC® -„Test of English for International Communication“, 
einem weltweit anerkannten Test speziell für die Berufswelt, 
der jährlich von mehr als 4,5 Millionen Testkandidaten abge-
legt wird. 

Fachkraft für Lagerlogistik mit IHK-Prüfung
Fachlagerist mit IHK-Prüfung
Qualifizierung Lagerlogistik modular
Mitarbeiter mit der entsprechenden Berufspraxis können nicht 
nur ihre Fachkenntnisse verbessern, sondern erlangen mit dem 
Ablegen der IHK-Prüfung auch einen Berufsabschluss. Alle 
drei Lehrgänge vermitteln auch aktuelle EDV-Kenntnisse spe-
ziell für den Lagerlogistik-Bereich und die Teilnehmer können 
die Prüfung für den Staplerschein ablegen. Der modulare Lehr-
gangsaufbau ermöglicht eine Qualifizierung entsprechend den 
Bedingungen des Unternehmens in der Kurzarbeit. 

Lehrgänge und  
Weiterbildungen nach AZWV  

Zugelassener Träger 
nach AZWV, AZ 253718
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IT-Technologie
Chiffre 10.200

Mitarbeiter im Bereich IT-Service- 
Desk

55 Jahre, langjährige Erfahrung im 
Bereich IT-First-Level-Support. Konfi-
guration und Wartung von Hard-/Soft-
ware-Komponenten und Peripheriegerä-
ten. Fehleranalyse und Behebung. Gute 
Kenntnisse in MS-Office, Lotus Notes. 
Teamfähig, verantwortungsbewusst, 
hohe Lernfähigkeit. Raum Nürnberg/
Fürth.

Ingenieure, Techniker,  
Betriebswirte, Meister

Chiffre 10.201
Projektingenieurin

Dipl.-Ing. Maschinenbau, 55 J., langj. 
Erfahrung in der Projektarbeit im Ent-
wicklungsbereich; Projektleitung; Ent-
wicklung von Teilen und Baugrup-
pen bis zur Serienreife; internationale, 
werks- und länderübergreifende Ab-
stimmungen. Kenntnisse in MS-Office, 
CATIA V5, IPDP. Gute Sprachkenntnis-
se in Englisch und Polnisch. Planungs-, 
Organisations-, Kommunikationsfähig-
keit, Flexibilität, Eigeninitiative, hohe 
Einsatzbereitschaft, selbstständiges Ar-
beiten, Diskretion, Loyalität. Raum N/
ER/FÜ.

Chiffre 10.202
Industriemeister, Metall

Industriemeister, zwar schon 53 J., 
aber noch voll engagiert, flexibel, ein-
satzfreudiger Teamplayer mit starker 
Motivations- und Durchsetzungsfähig-
keit, strukturierte Arbeitsweise. Biete 
langjährige Erfahrung im Formenbau 
sowie in den Bereichen CNC-Fräsen, 
Drahtschneiden u. Senkerodieren, Ka-
pazität u. Auslastungsplanung, Personal-
planung, mehrjährige Führungserfah-
rung, Werkzeugkalkulation, Ausbildung 
der Auszubildenden. Raum Ansbach, N, 
ER.

Chiffre 10.203
Meister für Montage,  
Produktionsleiter

Junggebliebener 61-Jähriger, fundierte 
Erfahrung als Montagemeister und Pro-
duktionsleiter in verschiedenen Unter-

nehmen, speziell in feinwerktechnischen 
und in elektronischen Montagen sowie 
im Bau von Elektro-Kleinmotoren. Be-
sondere Stärken sind Organisations-
talent, Motivationsfähigkeit und die 
Führungskompetenz von Mitarbeitern, 
Vorbereitung und Planung bei der Ein-
richtung von neuen Arbeitsplätzen, un-
ternehmerisches Denken und absolute 
Loyalität gegenüber Vorgesetzten. Raum  
AN/N.

Chiffre 10.204
Prüffeld-Ingenieur

Staatlich geprüfter Elektrotechniker, 
58 Jahre, mit langjähriger Erfahrung bei 
Prüfung und Reparatur von Video- und 
Sicherheitsanlagen, sucht Dauerstelle im 
Raum Fürth, Nürnberg, Erlangen. Wei-
tere Kenntnisse: MS-Office, SAP R/3, 
Navision.

Chiffre 10.205
Technischer Sachbearbeiter/ 
Kalkulator/Arbeitsvorbereiter

55 J., Industriemeister Metall, langjäh-
rige Erfahrung im Bereich Kalkulation, 
Arbeitsvorbereitung und -planung kom-
plexer Formaufbauten, Terminplanung, 
Fertigungsorganisation, Materialbe-
schaffung und Disposition, Koordinati-
on mit externen Dienstleistern etc.; gute 
EDV-Kenntnisse, z. B. SAP R/3, MS-Of-
fice etc., gute 2D/3D-CAD-Kenntnisse 
in UG NX und AutoVue; Teamfähigkeit, 
kundenorientiertes Denken, großes Or-
ganisationstalent. Raum N/ER/LAU.

Chiffre 10.206
Maschinenbautechniker/ 
Formenbau

51 Jahre; 19 Jahre Berufserfahrung als 
Formenbauer, 10 Jahre Berufserfahrung 
als CAM-Programmierer im Formen-
bau. Berufsbegleitende Ausbildung zum 
staatlich geprüften Techniker, Fachrich-
tung Maschinenbau. Eingesetzt als Ab-
teilungsleiter einer Erodierabteilung im 
Formenbau. Erste Erfahrungen in der 
Konstruktion von Schäumwerkzeugen 
für die Automobilindustrie. Aufgaben-
gebiete: Erstellen von normgerechten 
Zeichnungen, Werkzeuglisten, CNC-
Komplettprogrammen sowie Festlegen 
von Arbeitsabläufen. Weitere Tätigkeits-
felder: Erstellen von 3D-Volumenmodel-

len mit Unigraphics NX4 und die Wei-
terbearbeitung von Baugruppen nach 
Kundenvorgabe. In den letzten 8 Jah-
ren ausschließlich bei komplexen Pro-
jekten im 3D-Bereich eingesetzt. Gute 
MS-Office-Kenntnisse, eine gewissen-
hafte, strukturierte und zielorientierte 
Arbeitsweise ist für mich selbstverständ-
lich. Raum Hersbruck, Lauf a. d. Peg., 
Nürnberg.

Chiffre 10.207
Industriemeister Fertigung

Industriemeister Metall, 47 Jahre, 
langjährige Erfahrung in der Fertigung, 
Personalführung, Qualitäts- und Pro-
zesssicherung, Einsatz- bzw. Instand-
haltungsplanung. Außerdem Ausbil-
dung und umfangreiche Erfahrung als 
Gas- und  Wasserinstallateur, gute MS-
Office-Kenntnisse; zuverlässig, flexibel, 
teamfähig; sucht neue Position im Raum 
ER/N/FO.

Chiffre 10.208
Arbeitsvorbereiter (REFA)

50 Jahre, Abschluss als Industriekauf-
mann, Industrie-Fachwirt, REFA-Grund-
schein. Langjährige Berufserfahrung in 
der Kalkulation, Produkt-Konstruktion, 
Prozessmanagement, Produktionscon-
trolling. Detaillierte Kenntnisse über 
die Herstellung von Drähten, Litzen und 
Kabel für die Elektroindustrie. Möchte 
meine langjährige Erfahrung einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen zur 
Verfügung stellen. Gute SAP-R/3- und 
Excel-Kenntnisse. Raum N/FÜ/ER.

Wiesbaden

Hessen

Thüringen
Erfurt Jena

Bayreuth

Hof

Ansbach

Gunzenhausen Regensburg

Ingolstadt Landshut

MünchenAugsburg

Würzburg

Coburg

Ebern

Haßfurt

Fulda

Erlangen

Bamberg

Nürnberg
Schwabach

Fürth

Sonneberg
Bad Hersfeld

Eisenach

Vacha

Personalangebote 
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Ihr Kontakt für den Raum  
Nürnberg, Fürth,  Erlangen, Schwabach:

Fr. Goller: Tel. 0911 93904-23
Fax 0911 93904-45DorisGoller@GPQ.de



Amerikanisches und mexika-

nisches Essen zu fairen Preisen 

mit dem Flair eines mobilen 

amerikanischen Diners.

Der Rocket Diner wird Ihnen 

den „American way of life“ 

näher bringen!

Chiffre 10.209
Belastbarer Industriemeister  
Metall

33 Jahre, Abschluss als Industrie-
meister Metall, Ausbilderschein (AdA), 
Qualitätsassistent Fachrichtung Tech-
nik, langjährige Berufserfahrung in der 
Kommissionierung, Qualitätsprüfung, 
Auslandserfahrung (China), gute Eng-
lischkenntnisse, Rumänisch in Wort 
und Schrift, anpassungsfähig, eigenini-
tiativ und teamfähig. Bundesweit, gerne 
auch europaweit einsetzbar.

Chiffre 10.210
Einkäufer

VWA-Betriebswirt, 51 Jahre, lang-
jährige Berufserfahrung im kompletten 
Einkaufsmanagement mit Führungs-
kompetenz sowie in einkaufs- und kos- 
tenbegleitender Unterstützung bei abtei-
lungsübergreifenden Projekten. Erfah-
ren sowohl in Lieferantenverhandlungen 
hinsichtlich Preis, Logistik, Vertrag und 
Vereinbarungen als auch in Verlage-
rungsaktionen von Komponenten und 
Baugruppen. Eigeninitiativ beim Auf-
spüren von Kosteneinsparungspoten- 

tialen, Lieferantensuche, -qualifizierung, 
-bewertung und -klassifizierung. Be-
lastbarkeit und sichere Anwendung von 
MS-Office-Word, Excel, Powerpoint und 
Outlook sowie Internetrecherche runden 
mein persönliches Profil ab. Einsatzort 
Raum ER/N/FÜ/FO.

Chiffre 10.211
Lebensmitteltechniker staatlich 
geprüft/Küchentechnik

39 Jahre, langj. Erfahrung in der Ge-
tränkeindustrie, Molkerei und Produk-
tion sowie Qualitätssicherung, auch 
Erfahrung in Pharmaproduktion und 
Inprozesskontrollen für flüssige, halb-
feste und feste Formen, Englischkennt-
nisse, Office, AdA, flexibel, lernfähig, 
motiviert, teamfähig, selbstständiges 
Arbeiten, leistungsbereit Raum Nord-
bayern, Bayern, bundesweit einsetzbar.

Chiffre 10.212
Diplom-Betriebswirtin (FH)

31 Jahre, mehrjährige Berufserfah-
rung im Bereich Export und Versand bei 
einem Großkonzern sucht eine beruf-
liche Herausforderung. Bisherige Tätig-
keitsschwerpunkte: Auftragsabwicklung, 
Kundenbetreuung, Erstellung der Ver-
sand- und Zolldokumente, Einholen und 
Auswerten von Angeboten für Transport, 
Zollabwicklung, Terminkoordination und 
Überwachung. Ich bin kommunikativ und 
teamfähig, kundenorientiert, flexibel, zu-
verlässig, selbstständiges und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten gewohnt. Fun-
dierte Kenntnisse in MS-Office, SAP R/3 
und ATLAS Ausfuhr, sehr gute Englisch-
Kenntnisse und ein hohes Maß an Eigen-
initiative runden mein Profil ab. Raum 
Bamberg, Erlangen, Fürth, Nürnberg.

Kfm. Tätigkeits
bereich/Büro  
und Verwaltung

Chiffre 10.213
Sekretärin/Sachbearbeitung

54 J., langjährige Erfahrung als Sekre-
tärin/Assistentin auf Führungsebene, 
vorwiegend in den Bereichen Logistik, 
Qualitätssicherung und Werkleitung/
technische Geschäftsführung; EDV-
Kenntnisse, MS-Office, IDP, LAVAS: 
QM-Systeme nach ISO 9001; Englisch-
Kenntnisse; hohe Planungs-, Organisa-
tions- und Kommunikationsfähigkeit; 
Flexibilität, Eigeninitiative und große 
Einsatzbereitschaft; selbstständiges Ar-
beiten, Verantwortungsbewusstsein, 
stressresistent; Diskretion und Loya-
lität sind selbstverständlich; Raum N/
FÜ/ER.

Chiffre 10.214
Sachbearbeiterin/Verkauf Haus-
haltsgeräte

Langjährige Erfahrung in der Auf-
tragsbearbeitung sowie Telefonakquisiti-
on. Abwicklung der Aufträge, Datenein-
gabe und Terminverfolgung. Erledigung 
und Klärung bei Reklamationen. Aktive 
Kundenberatung und Verkauf von Haus-
haltsgeräten. Zuverlässiges, eigenverant-
wortliches Arbeiten bei hohem Enga-
gement, freundlich, teamfähig, rasche 
Auffassungsgabe, flexibel. Personalver-
antwortung; Kenntnisse in Rumänisch, 
fließend Deutsch in Wort und Schrift, 
Computerkenntnisse, Führerscheinkl. 3. 
Ich bin 53 Jahre und suche interessante 
Tätigkeit im Raum Nürnberg/Fürth.
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Chiffre 10.215
Sekretärin/Teamassistentin  
Teilzeit

42 Jahre, langjährige Erfahrung als 
Sekretärin/Teamassistentin in den Be-
reichen Entwicklung und Labor. Ver-
traut mit MS-Office-Programmen, gute 
Englisch-Kenntnisse. Bisherige Aufga-
bengebiete: selbstständige Organisation 
des Abteilungssekretariats, Erledigung 
der internen und externen Korrespon-
denz (auch in Englisch), Organisation 
und Abrechnung von Dienstreisen, Ko-
ordination von Terminen, Organisation 
interner und externer Meetings, Rech-
nungsprüfung und -approval, sonst. ad-
ministrative Tätigkeiten. Strukturiertes 
und eigenverantwortliches Arbeiten, 
zuverlässig, gewissenhaft, teamfähig. 
Flexibilität und rasche Auffassungsga-
be, offen für Weiterbildung. Raum FÜ, 
N-West.

Chiffre 10.216
Sekretärin, Assistentin, 
Sachbearbeiterin

28 Jahre, gelernte Industriekauffrau, 
gute Englischkenntnisse, Kenntnisse in 
SAP R/3, Paisy und firmenbezogenen 
Datenbanken, gute MS-Office-Kennt-
nisse, Büroorganisation, allgemeine Se-
kretariatsaufgaben. Reiseplanung (-or-
ganisation, -abrechnung), teamfähig, 
rasche Auffassungsgabe, selbstständiges 
Arbeiten gewohnt, flexibel, zuverlässig. 
Raum WUG, RH, N.

Chiffre 10.217
Technischer Sachbearbeiter

Langjährige Berufserfahrung in Dis-
position, Kalkulation und Koordination 
von Normalien in Sonderanfertigung für 

den Werkzeug- und Formenbau. Syste-
matischer beruflicher Werdegang  vom 
Werkzeugmacher/Formenbauer zur Ar-
beitsvorbereitung und Produktionspla-
nung in leitender Stellung. Gute Kennt-
nisse in Word, Excel, SAP R/3 sowie 
ein fundiertes Fachwissen sind selbst-
verständlich. 53-Jähriger möchte seine 
vielseitige Erfahrung einem zukunfts-
orientierten Unternehmen zur Verfü-
gung stellen. Großraum Nbg./Lauf/
Hersbruck.

Chiffre 10.218
Sachbearbeiterin

56 Jahre, gelernte Industriekauffrau, 
langjährige Berufserfahrung im Ver-
trieb, Kenntnisse in MS-Word, Lotus-
Notes,  SAP R/3, SAP-CRM, zuverlässig, 
gewissenhaft, eigenverantwortliches Ar-
beiten, teamfähig, rasche Auffassungs-
gabe; Bereitschaft zur Weiterbildung; 
Raum N.

Chiffre 10.219
Sachbearbeiterin im  
kaufm. Bereich in TZ

53 Jahre, f lexibel, zuverlässig und 
teamfähig sucht neuen Aufgabenbereich. 
Langjährige Berufserfahrung in der An-
gebots- und  Auftragsbearbeitung. Da-
tenverwaltung und Büroorganisation,  
MS-Office-Kenntnisse, SAP R/3, Kom-
munikationsfähigkeit, Weiterleitung 
von Retouren und Qualitätsbeanstan-
dungen an technische Abteilungen, 
nach erfolgter Klärung Stellungnahme 
und Gut-/Lastschrifterstellung. Allgem. 
Schriftverkehr und administrative Un-
terstützung der Abteilung. Teilzeitein-
stellung im Raum Roth, Schwabach, Hil-
poltstein und Nürnberg.

Chiffre 10.220
Leitender Mitarbeiter  
Vertrieb/Einkauf und Logistik

39 Jahre, mit siebenjähriger Erfahrung 
in den Bereichen Vertriebsleitung/Key-
Account-Management sowie fünf Jahren 
Tätigkeit als Leiter Einkauf und Logistik. 
Führung des Vertriebsinnendienstes, 
technische Kundenberatung, technische 
und kaufmännische Angebotserstellung, 
Großkundenbetreuung, Zusammenar-
beit mit Marketing und Product Ma-
nagement. Verantwortung für Materi-
albeschaffung und Bestandscontrolling, 
Auswahl von Lieferanten und  Verhand-
lung von Konditionen. Organisation der 
Versand- und Lagerlogistik, Zollabwick-
lung und Exportkontrolle. Mitarbeiter-
verantwortung; zielorientiert, lernfähig, 
technisches Verständnis, teamfähig, ho-
he soziale Kompetenz. PC-Kenntnisse 
(SAP R/3, MS-Office); verhandlungssi-
cheres Englisch, Grundkenntnisse Fran-
zösisch. Raum SC/N/FÜ/ER bzw. Nord-
bayern.

Chiffre 10.221
Technische Marketing-Assistentin

49 Jahre, ausgebildete Elektro-Assis- 
tentin, langjährige Tätigkeiten und Er-
fahrungen im europaweiten Marketing, 
d. h. Mitarbeit, Umsetzung und Orga-
nisation bei vielen Projekten; begleitet 
von vertriebsunterstützenden und tech-
nischen Aufgaben auf internationaler 
Ebene, oft in enger Zusammenarbeit 
und Abstimmung mit Headquarters in 
den USA. Englisch in Wort und Schrift; 
gute Kenntnisse in MS-Office, beson-
ders gute in Word 2003. Sehr selbststän-
diges, sorgfältiges und gewissenhaftes 
Arbeiten, gute Auffassungsgabe und 
Arbeitsergebnisse, viel Eigeninitiative 
und Einsatzbereitschaft, selbstsicheres 
Auftreten. Großraum Erlangen – Fürth 
– Forchheim – Nürnberg.

Chiffre 10.222
Sachbearbeiterin  
Systemsteuerung/Teilzeit

Ich bin 57 Jahre alt und verfüge über 
umfangreiche Berufserfahrung im Be-
reich Kundenservice und Systemsteu-
erung. Zu meinem Aufgabengebiet ge-
hörten das Einstellen, Pf legen oder 
Sperren von Berechtigungs-Settings, 
Benutzerprofilen, Service-Strukturen, 
Briefen, Usern, Datenweiterleitungs-
gruppen, Organisationseinheiten und 
Postkörben. Ich bin sehr zuverlässig, 
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teamfähig, arbeite eigenverantwortlich 
und flexibel, kann mich schnell in neue 
Aufgabengebiete einarbeiten. Interes-
sante Aufgabe gesucht im Raum Erlan-
gen, Fürth, Nürnberg.

Chiffre 10.223
Sachbearbeiterin Steuerung Kun-
deninformationssysteme/Teilzeit

Ich bin 52 Jahre und verfüge über um-
fangreiche Berufserfahrung im Bereich 
Kundenservice und Systemsteuerung. In 
den letzten Jahren war ich als Assistentin 
in diesem Bereich tätig. Ich verfüge außer-
dem über EDV-Grundkenntnisse und ar-
beitete mit den Programmen KS2000 und 
IBES. Persönliche Eigenschaften: Ich bin 
sehr kontaktfreudig, zuverlässig, teamfä-
hig, flexibel, auch begeisterungsfähig. Ich 
verfüge über eine gute Anpassungsfähig-
keit und Ausdauer. Ich suche eine inte-
ressante Teilzeittätigkeit (ca. 30 Stunden, 
möglichst in der Zeit von 6:00 bis ca. 14:00 
Uhr) im Raum Nürnberg/Fürth.

Chiffre 10.224
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

61 Jahre; gelernte Großhandelskauf-
frau mit umfangreicher Erfahrung in 
Sachbearbeitung, Datenverwaltung 
und Büroorganisation; gute MS-Of-
fice-Kenntnisse; Erfahrungen in Erstel-
lung und Pflege von Reports, vielseitige 
kaufmännische Kenntnisse und Fertig-
keiten; sehr zuverlässig, guter Umgang 
mit Menschen, rasche Auffassungsgabe, 
eigenverantwortliches Arbeiten, teamfä-
hig. Suche interessante Vollzeitstelle im 
Raum Nürnberg, Fürth, Ansbach.

Facharbeiter
Chiffre 10.225

Prototypenbauer/Mustermacher

43 Jahre, gelernter Stahlformenbau-
er, 21-jährige Berufserfahrung als Pro-
totypenbauer/Mustermacher in den 
Produktentwicklungsabteilungen von 
zwei verschiedenen Unternehmen. Tä-
tigkeitsschwerpunkt war die Erstellung 
von Hand- und Funktionsmustern so-
wie technischen Teilen nach Zeichnung, 
Skizze oder eigenen Ideen. Direkte Zu-
sammenarbeit mit verantwortlichem 
Konstrukteur. Selbstständige Betreuung 
von Projekten, auch konstruktiv, bis hin 
zur Serienreife. Sehr gute Kenntnisse in 
allen konventionellen, spanabhebenden 

Bearbeitungsverfahren wie Fräsen, Dre-
hen, Schleifen, Bohren etc., ebenfalls 
große Erfahrung bei der Bearbeitung der 
verschiedensten Materialien (Metalle al-
ler Art, Kunststoffe, Holz usw.). Mehr-
jährige Erfahrung im Spritzlackieren 
zur Oberflächenveredelung der gefertig-
ten Muster. Ein weiteres Tätigkeitsfeld 
waren Qualitätsprüfungen (Sicht- und 
Maßkontrolle) und Fertigungsfreigaben. 
Löt- und Elektronikgrundkenntnisse 
sind ebenfalls vorhanden. Zuverlässig, 
gewissenhaft, teamfähig, selbstständiges 
Arbeiten, sehr kreativ. Raum Nürnberg, 
Fürth, Erlangen sowie Ansbach.

Chiffre 10.226
Lagerist oder Schlosser

Ausbildung zum KFZ-Mechaniker, 
insgesamt acht Jahre in diesem Beruf 
tätig. Kenntnisse über mechanische Ar-
beiten, Schutzgas- u. Autogenschweißen. 
Zweiundzwanzigjährige Erfahrung in 
Lagerhaltung, Organisation und Bereit-
stellung von Werkzeugen, Beschaffung 
von Materialien und Werkzeugen. Seit 
fünf Jahren Betreiben eines Kleingewer-
bes, Motorentuning und -überholung 
von historischen Rennautos. Kenntnisse 
über manuelles Fräsen und Drehen. Ei-
gene Herstellung verschiedener Mo-
toren- u. Fahrwerksteile oder Bearbei-
tung und Veränderung von Serienteilen. 
Vielseitig einsetzbarer, engagierter und 
motivierter Mitarbeiter mit Verantwor-
tungsbewusstsein, der sich gut organi-
sieren kann und sich problemlösend in 
ein Team einbringt. Suche neue Heraus-
forderung im Raum Heilsbronn, AN, N 
oder FÜ.

Chiffre 10.227
Werkzeugmacher Fachrichtung 
Reparatur

52 Jahre, langjährige Erfahrung in der 
Reparatur von Spritzguss- und Druck-
gussformen, Wartung und Instandhal-
tung. Spezielle Erfahrung in der Heißka-
naltechnik, hervorragende Kenntnisse in 
der allg. Metallverarbeitung; PC-Grund-
kenntnisse, gewissenhaft, zuverlässig, 
handwerklich geschickt und engagiert 
Raum  AN/N/SC.

Chiffre 10.228
Mustermacher  
gelernter Feinmechaniker

56 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
im Muster- und Prototypenbau, Erstel-

lung der Prüfberichte von Fertigarti-
keln, Entwicklung und Fertigung von 
Prüfgeräten, Computergrundkennt-
nisse, Führerschein Kl. 3 bis 7,5 Tonnen. 
Selbstständige Arbeitsweise, hohes Ver-
antwortungsbewusstsein, stressresistent, 
handwerkliches Geschick, gewissenhaft 
und zuverlässig Raum Nürnberg, Schwa-
bach, Ansbach.

Chiffre 10.229
CAD-/CAM-Programmierer/CNC- 
Drahtschneider

44 J., langjährige Berufserfahrung im 
Formenbau. Erstellen von NC-Fräs- und 
Drahtschneidprogrammen für Elektro-
den, Einsätze und Schieber sowie ein-
fache Konstruktionstätigkeiten. CAD-/
CAM-System, Unigraphics NX 4, Draht-
schneiden an Fanuc-Maschinen. Erfah-
rungen in der Reparatur und Änderung 
von Formen. Weitere Voraussetzungen: 
Flexibilität, Präzision, Zuverlässigkeit 
und eigenverantwortliches Handeln. 
Raum Ansbach/Nürnberg.

Chiffre 10.230
Formenbauer

Formenbauer/Werkzeugmacher, 44 
Jahre, mit langjähriger Erfahrung in der 
Formerstellung sucht im Raum N/AN ei-
ne neue Wirkungsstätte.

Chiffre 10.231
Stahlformenbauer

57 Jahre alt, mit 43-jähriger Berufs-
erfahrung als Stahlformenbauer, zu 
meinem Aufgabenbereich zählten die 
konventionelle Neuformherstellung für 
Kunststoffspritzguss und Zinkdruck-
guss sowie die Formkorrekturen, Än-
derungen und Formerweiterungen. Sie 
bekommen mit mir einen absolut mo-
tivierten und zuverlässigen Mitarbei-
ter, den Sie vielseitig einsetzen können 
und der Verantwortung übernimmt. Ich 
fühle mich jung, bin fit, belastbar und 
habe beruflich durchaus noch etwas vor! 
Raum Nürnberg – Ansbach.

Chiffre 10.232
Senkerodierer

Der Schwerpunkt meines letzten Auf-
gabenbereiches war das Erodieren von 
Kleinstteilen und komplizierten Fas-
sonflächen. Zu dieser Tätigkeit gehörten 
das Bedienen, Rüsten und Einstellen der 
Maschine sowie die maßliche Kontrolle 
der gefertigten Teile. Ich habe fundierte 
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Kenntnisse in CNC-Technik Heiden-
hain/AEG sowie der Programmierung 
von NC-Hansen 450. Die Arbeiten wur-
den von mir präzise und zuverlässig 
durchgeführt. Weitere Fertigkeiten, kon-
ventionelles Drehen, Fräsen und Bohren. 
Ich bin 58 Jahre jung, fit, belastbar und 
möchte mich noch im Berufsleben enga-
gieren. Suche eine neue Herausforderung 
im Raum Nürnberg und Ansbach.

Chiffre 10.233
Stahlformenbauer/CNC-Fräser/
CNC-Drahterodierer

Meine aktuellen Aufgabenbereiche 
umfassten das CNC-Fräsen von Gra-
phit-Kupferelektroden, Schiebern und 
Einsätzen. Das CNC-Drahterodieren 
für Werkzeugbau (Stempel, Führungs- 
und Schnittpl.) und Formenbau (Elektr., 
Schieber, Einsätze). Zu dieser Tätigkeit 
gehörten das Bedienen, Programmieren, 
Rüsten und Einstellen der Maschine so-
wie die maßliche Kontrolle der gefertig-
ten Teile. Die Arbeiten wurden von mir 
präzise und zuverlässig durchgeführt. 
Als gelernter Stahlformenbauer sind her-
vorragende Kenntnisse in der allgemei-
nen Metallverarbeitung selbstverständ-
lich. Ich habe PC-Grundkenntnisse, bin 
gewissenhaft, zuverlässig, handwerklich 
geschickt und engagiert. Ich bin 43 Jahre 
und suche eine Tätigkeit im Raum Ans-
bach, Nürnberg.

Chiffre 10.234
Betriebsmechaniker

55 Jahre, langj. Berufserfahrung in 
der Herstellung von Einzelteilen für 
Vorrichtungen und Sondermaschinen, 
Herstellung von Schnittwerkzeugen, An-
fertigung von Trennvorrichtungen für 
Druckguss- und Kunststoffteile. Ich bin 
sehr engagiert, verfüge über eine rasche 
Auffassungsgabe und arbeite mich flott 
ein, ich bin aufgeschlossen, zuverlässig 
und gewissenhaft. Suche Aufgabe im 
Raum AN, FÜ, N.

Chiffre 10.247
Qualifizierter Maschinenbedie-
ner/Metallbauer

35 Jahre, gelernter Metallbauer-Kon-
struktionstechnik, langjährige Erfah-
rung in der Maschinenbedienung im 
Drahtziehen und Verlitzen (Niehoff), 
Rüstanweisungen nach Auftrag, Bestü-
cken der Maschinen, Vorbereiten und 
Bereitstellen des Vormaterials, Quali-
tätsprüfung, Sichtkontrolle und Doku-

mentation im CAQ-System, Fertigware 
dokumentiert, verpackt und versand-
fertig gemacht. Kundenreklamations- 
und Retourenbearbeitung. Teamleiter/
Vorarbeiter für 15 Mitarbeiter, Akkord, 
3-Schicht- und Wochenendschicht-Er-
fahrung kein Problem, EDV-Kenntnisse 
vorhanden. Ich bin gewissenhaft, zuver-
lässig, arbeite gerne im Team und besitze 
eine rasche Auffassungsgabe. Führer-
schein: A, BE, C1E, CE, MLT, Stapler-
schein TÜV. Raum: RH/SC/N.

Chiffre 10.248
Stukkateurgeselle

Suche neue Position als Stukkateur. 
Nach abgeschlossener Ausbildung als 
Stukkateur  war ich als Produktionsmit-
arbeiter tätig, möchte jedoch in meinen 
Ausbildungsberuf zurück. Auch Tro-
ckenbau-Erfahrung vorhanden. Suche 
im Raum Schwabach, Roth, Nbg.

Chiffre 10.249
Dreher

44 Jahre, langjährige Berufserfahrung, 
Herstellung verschiedener Drehteile, 
Bearbeiten von unterschiedlichen Ma-
terialien, Rüsten von Maschinen nach 
Vorgabe, Prüfen der Drehteile mit pro-
zessüblichen Messmitteln. Eigenstän-
diges Arbeiten, Herstellen der Teile nach 
Zeichnung oder Muster.

Chiffre 10.250
Fertigungsmechaniker

28 Jahre, 3-jährige Ausbildung als Fer-
tigungsmechaniker, ca. 8 Jahre Erfah-
rung als Maschinenbediener am Ader-  
Extruder. Gute Kenntnisse in der Qua-
litätsprüfung. Akkord- und Schichter-
fahrung, PC-Grundkenntisse (Word/
Excel). Zuverlässig, teamfähig und en-
gagiert. Führerschein PKW und LKW 

vorhanden. Suche im Raum N/FÜ/RH/
ER/ERH/IN/BA/SC/NM.

Chiffre 10.251
Prüferin

42 Jahre, Erfahrung in der Prüfung der 
Kabel im Rahmen von Entwicklungen, 
Erstmuster- und Typenprüfung nach 
Prüfplan; Erstellen von Prüfberichten 
und Freigabe der Ware, Auswertung der 
Prüfergebnisse nach Vorgabe mit Hilfe 
einer EDV-Anwendung. PC-Grundla-
genkenntnisse. Französisch- und Eng-
lisch-Grundkenntnisse vorhanden. Ru-
mänisch in Wort und Schrift gut. Suche 
Anstellung im Raum Roth, Schwabach, 
Hilpoltstein und Nürnberg.

Chiffre 10.252
Industriemechaniker/Schweißer

25-jähriger, engagierter Industrieme-
chaniker/Schweißer: Ich biete: Instand-
haltung, Aufstellen, Reparatur und 
Wartung von Industrieanlagen und Ma-
schinen, handwerkliches Geschick. Ich 
habe: abgeschlossene Ausbildung zum 
Industriemechaniker, gute Schweiß-
kenntnisse (Elektro, MIG, MAG, WIG 
sowie Autogenschweißen). Ich suche: ei-
nen Arbeitsplatz im Metallbereich als In-
dustriemechaniker oder Schweißer.

Chiffre 10.253
Industriemechaniker

23 Jahre, 3 Jahre Berufserfahrung, 
mechanisch vorbeugende Wartung von 
Produktionsanlagen und Sicherheitsein-
richtungen, Reparatur und Instandset-
zung von Produktionsanlagen, Analy-
sieren und Dokumentieren von Fehlern 
und Störungen an Betriebsmitteln mit 
mechanischen, hydraulischen und elek-
tropneumatischen Komponenten, An-
fertigen von Ersatzteilen, Zusatz- und 
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Hilfseinrichtungen unter Einsatz aller 
gängigen Fertigungsverfahren, Mitar-
beit beim Abbau, Umstellen und Neu-
aufstellen von komplexen Produktions-
anlagen bzw. Überholung vorhandener 
Anlagen im In- und Ausland. Hand-
werklich sehr geschickt und engagiert, 
Staplerschein (TÜV), Führerschein Kl. 
B, Raum N/RH.

Lager/Logistik/ 
Transport

Chiffre 10.254
Berufskraftfahrer oder Lagerist

27 Jahre: Abschluss als Industrie-
mechaniker mit Berufserfahrung als 
Lagerist, Extruderführer für Sonder-
kunststoffe und LKW-Fahrer (Ersatz-
teilauslieferung für LKW und Hub-
schrauber) suche neue Position, auch 
Schichtarbeit möglich. Ich bin zuverläs-
sig und leistungsorientiert. Suche in RH/
SC/N/FÜ.

Chiffre 10.256
Fachlagerist

24 Jahre, IHK-Abschluss als ausgebil-
dete Fachkraft für Lagerlogistik, hatte 
verschiedene Tätigkeiten im Lagerbe-
reich sowie im Paketdienst. Biete aus-
führliche Kenntnisse im Kommissionie-
ren von Waren und im Wareneingang, 
habe besondere Erfahrung im Hochre-
gallager, besitze alle Staplerführerscheine 
und den Führerschein Klasse B. Ich bin 
flexibel, zuverlässig und schichtbereit, 
habe umfangreiche Kenntnisse am PC, 
bin loyal, gewissenhaft. Suche eine ent-
sprechende Tätigkeit im Raum Nürn-
berg, Fürth, Schwabach oder Stein.

Chiffre 10.257
Transportarbeiter

53-jähriger Extruder-Maschinen-
bediener und Transportarbeiter sucht 
neue Tätigkeit. Auch Erfahrung in Mon-
tage von Spulen, Maschinenbedienung 
Kunststoffspritzerei, Kabelflechtarbeiten 
und Lagerarbeiten, Transport von Vor-
material und Leergut. Flexibel einsetz-
bar. Auch Schichtarbeit möglich. Füh-
rerschein Kl. B. Raum N/FÜ/RH/SC.

Chiffre 10.258
Versandmitarbeiter

50-jähriger, erfahrener Sachbearbeiter 
für Versand und Logistik mit Erfahrung 
im Bereich der Metall verarbeitenden 

Produktion sucht neue Aufgabe. Gu-
te Kenntnisse in Word/Excel und SAP, 
Datenverwaltung und Lagerbestands-
führung. Zuverlässig, teamfähig und ge-
wohnt, eigenverantwortlich zu arbeiten. 
Raum RH/SC/N.

Chiffre 10.260
Lagerarbeiter – Versand/Logistik

Teamfähiger 49 J., mit 14 Jahren Be-
rufserfahrung im Bereich Versand-Logis- 
tik, sucht neue Anstellung. Betriebsin-
terner Staplerschein (TÜV-Prüfung in 
Vorbereitung), Sicherheitsbeauftragter 
(seit 04.99) mit Seminaren: Grundsemi-
nare 1–4/Stapler u. Hubwagen/Ladungs-
sicherung/Gefahrstoffe u. Gefahrgut/
PC-Grundkenntnisse/Englischkennt-
nisse in Wort u. Schrift. Zusammenstel-
len der Fertigware, Verpacken und Ver-
laden, Ladungssicherung bei LKW und 
Containern durchführen, Kenntnisse bei 
Luftfracht u. Gefahrgut. Eigenständiges, 
sorgfältiges u. sicheres Arbeiten. Raum 
Roth/Nbg.

Chiffre 10.261
Fachkraft für Lagerlogistik

45 J., langj. Erf. im Lagerwesen, Kom-
missionieren, Be- und Entladen von 
LKWs; Staplerschein, EDV-Grundkennt-
nisse (Word, Excel, SAP); z. Z. Ausbil-
dung zur Fachkraft für Lagerlogistik, 
IHK-Prüfung 05/10; geschickte und prä-
zise Arbeitsweise; Raum NEA/N/ER.

Sonstige

Chiffre 10.262
Industrie-Designer

58 Jahre, langjährige und vielseitige 
Erfahrungen in der Produktgestaltung 
und -entwicklung, gute Kenntnisse 
Rhinoceros, Flamingo, Adobe Illustra-
tor, Photoshop, FreeHand, verhand-
lungssicheres Englisch, zuverlässiges 
und eigenverantwortliches Arbeiten, 
Modellbauerfahrung, teamfähig, durch 
Feinmechanikerlehre gute Kenntnisse 
in der Metallverarbeitung, bundesweit 
einsetzbar.

Chiffre 10.263
Produktgrafikerin

Produktgrafikerin mit Erfahrungen 
in der Unterhaltungselektronik und bei 
Hausgeräten. Spezialistin für barriere-
freie und selbsterklärende Produktgra-
fik, Farbkonzepte und Präsentationen. 

Organisationsstark, flexibel und krea-
tiv. Alle erforderlichen Computerpro-
gramme, gute Englischkenntnisse. Er-
folgreich in der Koordination kleiner 
Teams. Suche neuen Wirkungskreis im 
Raum Schwabach, Nürnberg, Fürth.

Chiffre 10.264
Grafikdesignerin

Langjährige Berufserfahrung mit Pro-
duktgrafik in der Designentwicklung 
eines Großkonzerns für Gebrauchsgü-
ter. Kompetent sowohl in der kreativen 
Zusammenarbeit mit Industriedesig-
nern, Technikern und Modellbauern als 
auch in der selbstständigen Bearbeitung 
von Grafik-Projekten mit dem Anspruch 
einer umfangreichen Marktdifferenzie-
rung. Verantwortlich für die grafische 
Betreuung eines eigenen Kundenbe-
reiches mit besonderen Marktanforde-
rungen. Gestalten von Symbolen, Logos, 
Bildzeichen und Schriftzügen; Entwerfen 
von Dekoren; Illustrieren von Gerätedar-
stellungen; Erstellen von Design-Guide-
lines als Produktionsgrundlage; Aufbe-
reitung druckspezifischer Kundendaten. 
Versierter Umgang mit Adobe Illustrator 
und Macromedia Freehand. Zurzeit Wei-
terbildung in Werbung und Marketing. 
Unbegrenzte Lernbereitschaft und Flexi-
bilität sowie der Wunsch, die vielseitigen 
Kenntnisse einem zukunftsorientierten 
Unternehmen zur Verfügung zu stellen. 
Suche im Raum Nürnberg, gerne auch 
Teilzeit, Praktikum möglich.

Chiffre 10.269
Einsteller in der Kunststoffsprit-
zerei

47 Jahre, langjährige Erfahrung in 
der Kunststoffverarbeitung, Rüsten 
und Einstellen von Maschinen und 
Stanzwerkzeugen, Hydraulik-Grund-
kenntnisse, Kenntnisse im Tiefziehen. 
Führerscheinkl. 3. Raum AN/N/FÜ.

Chiffre 10.272
Extruderführer

47 Jahre, suche neue Position. Lang-
jährige Erfahrung an verschiedenen Ex-
trudern im Schichtbetrieb, mit flexiblen 
Arbeitszeiten. Verpacken und Auslie-
fern der Waren, interner Staplerschein. 
Ich arbeite selbstständig, sorgfältig und 
gewissenhaft. Raum: N/FÜ/RH.
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Chiffre 10.278
Einsteller für Sondermaschinen

48 Jahre, Abschluss als Stahlformen-
bauer, langjährige Erfahrung mit Son-
dermaschinen. Diese umfasst Einstel-
len von mechanischen, hydraulischen 
u. pneumatischen SPS-gesteuerten Ma-
schinen. Tätigkeiten wie Fräsen, Dre-
hen, Schleifen u. Bohren. Überwachen 
der Fertigung, Prüfen auf Qualität und 
Maßgenauigkeit mit verschiedensten 
Messgeräten,  ggf. Störungen beseitigen. 
Vielseitiger, f lexibler und engagierter 
Mitarbeiter, der sich unterstützend in 
ein Team einfügt. Suche neue Aufgabe 
im Raum AN.

Chiffre 10.279
Produktionshelferin

41 Jahre, biete langjährige Berufser-
fahrung im Bereich Kunststoffverarbei-
tung. Bearbeitung von Kunststoffteilen 
und Druckgussteilen: wie entgraten, 
zwicken, stanzen. Maschinenbedienung 
von Tiefziehmaschinen. Ich arbeite ab-
solut zuverlässig und selbstständig, bin 
vielseitig einsetzbar, anpassungsfähig, 
arbeite mich schnell in neue Aufgaben 
ein. Ich lerne gerne und leicht – natür-
lich übernehme ich auch Verantwortung.  
Suche Aufgabe im Raum AN, Winds-
bach, SC, RH.

Chiffre 10.280
Verkäuferin im  
Lebensmittel-Einzelhandel

41 Jahre, als ursprünglich gelernte 
Verkäuferin suche ich Wiedereinstieg 
im Einzelhandel; gerne Lebensmittelbe-
reich. Ich arbeite absolut zuverlässig und 
selbstständig, bin vielseitig einsetzbar, 
anpassungsfähig, arbeite mich schnell 
in neue Aufgaben ein. Der Umgang mit 
Kunden macht mir Freude, ich bin ver-
bindlich und sehe mich als Dienstleiste-
rin. Ich lerne leicht, selbstverständlich 
übernehme ich auch gerne Verantwor-
tung. Suche Aufgabe im Raum AN, 
Windsbach, SC, RH.

Chiffre 10.281
Maschinenschlosser,  
Einsteller, Hausmeister,  
Lackierer von Kleinteilen

Maschinenschlosser mit Berufserfah-
rung in Wartung und Instandhaltung 

der Produktionsanlagen. Selbststän-
diges Führen einer Lackierabteilung. 
Kenntnisse im Lackieren mit Auto-
maten und Pistolen, handwerkliches 
Geschick. Führerschein Kl. B, engagiert, 
gute Auffassungsgabe, Organisationsta-
lent, motiviert, sehr zuverlässig und ge-
wissenhaft. Stellen im Raum Ansbach u. 
Heilsbronn.

Chiffre 10.282
Produktionshelfer

58 Jahre, 35 Jahre Berufserfahrung als 
Transportarbeiter. Bereitstellung von 
Formen und Material an Spritzgussma-
schinen. Fertige Spritzgussteile ans La-
ger liefern. Vielseitiger, flexibler Mitar-
beiter mit Verantwortungsbewusstsein. 
Ich bin belastbar, loyal und hoch moti-
viert. Suche neue Arbeitsstelle im Raum 
AN/Heilsbronn.

Chiffre 10.283
Maschinenarbeiterin/ 
Produktionshelferin

53-jährige, belastbare und erfahrene 
Maschinenarbeiterin; langjährige Be-
rufserfahrung in der Kunststoffbearbei-
tung an Spritzgussmaschinen, optische 
Qualitätskontrolle, Nachbearbeitung 
der Kunststoffteile, bohren, entgraten, 
abschlichten der gefertigten Teile in 
Transportbehälter. Ich bin fit, sehr gut 
motiviert, fleißig und sorgfältig; arbei-
te selbstständig und termingerecht. Su-
che neue Aufgabe im Raum AN/Heils-
bronn.

Chiffre 10.284
Disponent

27 J., gelernter Einzelhandelskauf-
mann, 4 J. Berufserf. im Bereich Logis- 
tik als Kraftfahrer; gute MS-Office-
Kenntnisse, AdA-Schein, FS Kl. A, BE, 
CE, MSLT, Staplerschein; derzeit in Wei-
terbildung zur Fachkraft für Lagerlogi-
stik; Raum NEA, Bad Windsheim, AN, 
Rothenburg o. d. T.

Chiffre 10.285
Meister

Mechanikermeister (Maschinenbau) 
sucht neuen Wirkungskreis. In meiner 
jahrelangen Berufspraxis sind mir der 
Umgang mit Werkzeugmaschinen bis 
hin zur CNC-Maschine vertraut. Des 
Weiteren habe ich einschlägige Kennt-
nisse in der Arbeitsorganisation und 
der Materialflusssteuerung. Auch Füh-
rungserfahrung zählt zu meinen wich-
tigen Erfahrungen. Sollte ich Ihren Vor-
stellungen entsprechen, sende ich gerne 
meine vollständigen Bewerbungsunter-
lagen.

 

Personalangebote 
im Raum Heilsbronn, Ansbach und Neustadt/Aisch

Ihr Kontakt  für den Raum  Westmittelfranken:Frau Doris Goller  Tel. 0911 93904-23Fax 0911 93904-45 DorisGoller@gpq.de
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Personalangebote 
im Raum München, Ingolstadt

Chiffre 10.309
Elektroinstallateur

Versierter Elektroinstallateur mit 
30-jähriger Erfahrung im Metall verar-
beitenden Maschinenbau, Verdrahten 
von Baugruppen, Motoren und Schalt-
tafeln, Fehleranalyse. Zusätzliche Kennt-
nisse in der allgem. Metallverarbeitung, 
59 J. Raum Ingolstadt.

Chiffre 10.310
Maschinenschlosser

60 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
in der Montage von Spinnereimaschi-
nen, Zusammenbauen von Bauteilen 
zu hochwertigen Textilmaschinen. Sehr 
gute Kenntnisse in der Teilefertigung 
und Zusammenfügung von Baugrup-
pen. Weitere Erfahrung als Betriebs- 
und Reparaturschlosser, handwerklich 
geschickt und engagiert. EDV-Grund-
kenntnisse, Führerscheinkl. 3. Groß-
raum Ingolstadt.

Chiffre 10.311
Montageschlosser/Maschinenbau

61 Jahre, langjährige Erfahrung in der 
Montage von Spinnereimaschinen. Er-
stellen von Maschinen nach Zeichnung 
und Stückliste. Engagiert, rasche Auffas-
sungsgabe, aufgeschlossen, zuverlässig, 
gewissenhaft u. teamfähig. Raum Ingol-
stadt, Neuburg/Donau, Eichstätt.

Chiffre 10.312
CNC-Dreher

49 Jahre, 23-jährige Berufserfahrung 
als CNC-Dreher, programmieren und 
einrichten von Mazak-Drehmaschinen 
(T-Plus und Multiplex), selbstständige 
und zuverlässige Arbeitsweise. Raum 
IN und EI.

Chiffre 10.313
Spitzen- und Rundschleifer

Jahrzehntelange Erfahrung im Rund- 
und Spitzenschleifen bei marktführen-
dem Spinnereimaschinenhersteller, zu-
sätzliche Kenntnisse in CNC-Drehen, 
Bohren und Fräsen. Eigenständig und 
körperlich topfit, Raum Ingolstadt, 61 
Jahre.

Chiffre 10.314
Lagerist

Engagierter Lagerist, 38 Jahre, gelernter 
Industriemechaniker mit langjähriger 
Berufserfahrung in der Bremsenmon-
tage, langjährige Berufserfahrung im 
Bereich Lagerverwaltung/Fachlagerist. 
Kenntnisse in SAP R/3, AS 400, Gabel-
staplerschein , EDV-Kenntnisse in Word 
und Excel, FS Kl. 3, lern- und leistungs-
orientiert, mobil und flexibel einsetzbar; 
verantwortungsbewusst, zuverlässig und 
teamfähig. Raum München und Umge-
bung.

Chiffre 10.315
Meister Metall

M., 30 Jahre, Meister der Feinwerkme-
chanik, jahrelange berufliche Erfahrung 
im Bereich Hydraulik: technischer Bera-
ter im Marketing (Beratungsgespräche, 
Erstellen von Hydraulikschaltplänen, 
Optimierungslisten sowie Ausarbei-
tung von Ersatzteil- und Stücklisten, 
3D-Ableitungen mit CAD und Inven-
tor), Kundendienstmitarbeiter im Qua-
litätsmanagement (Lesen von Hydrau-
likschaltplänen, Kontrolle der Einzelteile 
auf Maß, Garantie- und Servicetechni-
ker, Sonderprüfungen), Monteur in der 
Reparatur mit hydraulischen Prüfungen; 
Kenntnisse in Englisch, Planungssicher-
heit, Durchsetzungsvermögen, ana-
lytisches Denkvermögen, Gewissen-
haftigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
Teamgeist. Einsatzgebiet Raum Mün-
chen und Fürstenfeldbruck.

Chiffre 10.316
CNC-Fräser

24 Jahre, Ausbildung zum Industrie-
mechaniker 2004 mit der Gesellenprü-
fung abgeschlossen. Danach Weiterbil-
dungsmaßnahme zur CNC-Fachkraft, 
mit Erfolg bestanden. 4 Jahre berufliche 
Erfahrung als CNC-Fräser und CNC-
Bohrer. Selbstständiges und verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten sind für mich 
selbstverständlich. Ich suche ein festes 
Anstellungsverhältnis in der Umgebung 
von München (Süden von München be-
vorzugt).

Chiffre 10.317
Technische Zeichnerin

37 Jahre, techn. Zeichnerin und Ma-
schinenbaumechanikerin, langjährige 
Erfahrung im Hydraulikbereich, Kon-
struktionszeichnerin im Maschinenbau, 
Erfahrung im CNC-Fräsen/-Drehen/-
Bohren, Auto-CAD und Inventor 3D-
Programme, MS-Office, AS400 (ähn-
lich SAP) selbstständig und präzise sowie 
zielorientierte Arbeitsweise, Qualitäts-
bewusstein, Flexibilität, Teamgeist. Ge-
wünschte Arbeitsregion: Haar, München 
und Umkreis.

Chiffre 10.318
Assistentin, Sachbearbeiterin, Of-
fice Managerin/Sekretariat in TZ

40 Jahre, Industriekauffrau, langjäh-
rige berufliche Erfahrung in der Sach-
bearbeitung Abt. Rechnungsprüfung 
(Lieferantenrechnungen, Erfassung der 
Rechnungsdaten zur Aktualisierung 
der Kalkulationsdaten im Warenwirt-
schaftssystem, Monatsabschlussarbeiten, 
Provisionsabrechnungen), Controlling 
(Statistikerstellung) sowie Transport- 
und Versandlogistik (Versandadminis-
tration), MS-Office-Kenntnisse, Or-
ganisationstalent, selbstständige und 
strukturierte Arbeitsweise, Kommuni-
kationsstärke, Zuverlässigkeit, Team-
geist, Arbeitszeit 20–25 h pro Woche. 
Gewünschte Arbeitsregion München-
Feldkirchen Umkreis 30 km.

 

Ihr Kontakt für die Region
Herr Arno Krause Tel. 089 545487-39Fax 089 545487-81ArnoKrause@GPQ.de 
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Chiffre 10.286
Produktionsarbeiterin

55 Jahre, fundierte Berufserfahrung 
in der Produktion im Metallbereich als 
Maschinenbedienerin im Siebdruck; 
beschriften verschiedener Metall- und 
Kunststoffteile mit der Tamponprint-
maschine. Eigenverantwortliches und 
selbstständiges Arbeiten, zuverlässig und 
belastbar; Akkord- und Schichterfahren. 
Raum Bamberg u. Umgebung.

Chiffre 10.289
Maschineneinsteller

47 Jahre, Druckluft- und Hydrau-
likfachkraft, langjährige Erfahrung im 
industriellen Bereich, 27 Jahre f lexi-
bles Arbeiten in den Bereichen Wider-
standsschweißen, Ultraschallschweißen, 
Stanzmaschinentechnik, Tampondruck 
sowie große Erfahrung in der Qualitäts-
sicherung und Kunststoffspritztechnik. 
Selbstständiges und zielorientiertes Ar-
beiten sowie verantwortungsbewusstes 
Handeln gehören bei mir zum Standard-
programm. Vielseitig einsetzbar, da auch 
parallel dazu 30 Jahre Erfahrung auf 
dem Oldtimersektor speziell im Bereich 
Karosseriebau und Rennmotorentech-
nik vorhanden sind. Arbeitsregion im 
Bereich Lohr am Main.

Chiffre 10.290
Produktionsarbeiterin

46 Jahre, langjährige Erfahrung als 
Montage- und Maschinenarbeiterin 
im elektronischen Bereich. Präzise Ar-
beitsweise und rasche Auffassungsgabe, 
handwerklich geschickt und engagiert 
(Raum Bamberg).

Chiffre 10.291
Prüferin der Qualitätssicherung

55 Jahre, 22 Jahre Berufserfahrung als 
Prüferin der Qualitätssicherung, lesen 
von technischen Zeichnungen, Durch-
führung von verschiedenen Messungen 
mit Messmitteln und Messgeräten. 
Sichtkontrollen, Erstellen und Freigabe 
von Erstmusterprüfberichten, Prüfpläne 
erstellen und bearbeiten, Reklamationen 
mit Lieferanten bearbeiten. Lagerbestän-
de überprüfen, PC- und SAP-Grund-
kenntnisse vorhanden. Gewissenhaftes, 
eigenverantwortliches und selbststän-
diges Arbeiten; zuverlässig, teamfreudig, 

belastbar mit rascher Auffassungsgabe. 
Interessiert an neuen Aufgaben. Raum 
Bamberg und Umgebung.

Chiffre 10.292
Prüferin der Qualitätssicherung

45 Jahre, 18-jährige Berufserfahrung 
als Prüferin der Qualitätskontrolle in der 
Wareneingangsprüfung. Gute Kennt-
nisse im Zeichnungslesen, Messen mit 
Messmitteln und verschiedenen Mess-
geräten. Prüfplanung, Erstellen und 
Freigabe von Erstmustern, Reklama-
tionsbearbeitung mit Lieferanten. PC-
Kenntnisse vorhanden. Zuverlässiges, 
eigenverantwortliches, gewissenhaftes 
Arbeiten, rasche Auffassungsgabe, team-
freudig, belastbar. Raum Bamberg und 
Umgebung.

Chiffre 10.293
Löterin

Motivierte Mitarbeiterin mit langjäh-
riger, fundierter Erfahrung im Handlö-
ten von Kleinstteilen nach Muster und 
nach Zeichnung, sucht neue Aufgabe. 
Gewohnt, Aufträge selbstständig zu-
sammenzustellen und versiert in der 
abschließenden Qualitätsprüfung per 
Prüfgeräten und Sichtkontrolle. Hoch 
motiviert, selbstständig, sehr gewissen-
haft und sorgfältig. Belastbar, teamfähig 
und interessiert an neuen Aufgaben. Su-
che im Raum Bamberg.

Chiffre 10.294
Grünanlagenpfleger

Gelernter Zierpflanzengärtner sucht 
neuen Wirkungskreis. Nach jahrelanger 
Arbeit in der Industrie möchte ich ger-
ne wieder in den gärtnerischen Bereich 
zurück, z. B. der Rasenpf lege, Baum- 
und Strauchpflege. Erfahrung im Füh-
ren eines Großf lächenaufsitzmähers 
vorhanden. Ebenso ist das Führen von 
landwirtschaftlichen Maschinen kein 
Problem. Raum Haßberge.

Chiffre 10.295
Produktionsarbeiterin

47 Jahre, 32-jährige Erfahrung als Ma-
schinenarbeiterin, Etikettieren, Bündeln 
und Verpacken. Qualitätsprüfung, Ak-
kord- und Schichterfahrung, geschickte 
und präzise Arbeitsweise. Raum Bam-
berg.

Chiffre 10.296
Montage- und  
Produktionshelferin

54 Jahre, langjährige Berufserfah-
rung in Montage und Verpacken. Ein-
gerichtete Vorrichtungen bedienen, mit 
Teilen oder Materialien bestücken, Fer-
tigteile entnehmen und prüfen ggf. ver-
packen und abtransportieren, Packau-
tomat (Einbeutelmaschine) vorbereiten 
und Einstellen der Teile. Wenn möglich 
Teilzeit. Raum Bamberg.

Chiffre 10.297
Montage- und  
Produktionsarbeiterin

56 Jahre, Berufserfahrung in Montage 
und Produktion, Lesen von Arbeitsgang-
beschreibungen, Fertigungsaufträgen, 
Prüfplänen und Packanweisungen. Ein-
gerichtete Vorrichtungen bedienen, mit 
Teilen oder Materialien beschicken. Her-
stellen der Teile nach Vorgabe (Muster, 
Zeichnung, Skizze). Fertigteile entneh-
men und prüfen (mit prozessüblichen 
Messmitteln), ggf. Verpacken nach Vor-
gabe/Arbeitsplan. Einarbeitung/Testung 
neuer Maschinen und Fehlermeldung an 
Monteure und Einsteller. Wartungs- und 
Reinigungsarbeiten nach Plan durchfüh-
ren. Sehr zuverlässig, erfahren und viel-
seitig einsetzbar. Interessiert an neuen 
Aufgaben, belastbar. Raum Bamberg.

Chiffre 10.298
Anlagenführer/ 
Maschinenbediener

Produktionsarbeiter, 5 Jahre fundierte 
Erfahrungen und Einstellerarbeiten an 
vollautomatischen Kabelkonfektions-
anlagen. Auftragsabwicklung und Fer-
tigung nach Zeichnungen. Eigenstän-
diges Durchführen von Prüfungen, 
Lager- und Versandwesen/Materialbe-
stellungen. Davor 5 Jahre Kleinserienfer-
tiger, Wechsel von voreingestellten und 
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Personalangebote 
im Raum Bamberg, Ebern

Ihr Kontakt für die Region
Herr Wolfgang Fiedler 
Tel. 0951 40759-52Fax 0951 40766-63  WolfgangFiedler@GPQ.de 

MittelPunkt

14



eigensicheren Werkzeugen. Maschinen 
bedienen, Teil- und Materialbestückung 
und bei Maßabweichungen Korrekturen 
vornehmen, Sicht- und Funktionsprü-
fung der Artikel. EDV-Grundkenntnisse, 
Alter 39. Führerschein der Klasse 3. Stap-
lerschein (betriebsintern). Gewünschte 
Arbeitsregion: Bamberg/Lichtenfels.

Chiffre 10.299
Maschinen- und Anlagenführer

Langjährige Berufserfahrung  als Ma-
schinen- und Anlagenführer im Bereich 
Reihenklemmen, selbstständige Maschi-
nenbedienung, Aufträge überprüfen, be-
stellen und eingeben, Abnahme und ver-
packen der Produkte, Qualitätsprüfung 
(Sicht- und Maßkontrollen), FS Kl. 3, 2, 
1. Raum Bamberg.

Chiffre 10.300
Küchenhilfe, Hauswirtschafterin

44-Jährige wünscht sich Umorientie-
rung im Berufsleben und möchte gerne 
als tüchtige, flexible, zuverlässige und 
kinderfreundliche Hauswirtschafterin 
in Ihrem häuslichen Umfeld tätig wer-
den. FS Kl. B mit eigenen PKW. Raum 
Ebern, Bamberg, Lichtenfels.

Chiffre 10.301
Engagierte Maschinen-  
und Anlagenbedienerin

50 Jahre, 20-jährige Berufserfahrung 
als Maschinenarbeiterin, Etikettieren 
und Verpacken, Qualitätsprüfung, Ak-
kord- und Schichterfahrung; PC-Grund-
lagenkenntnisse; geschickte und präzise 
Arbeitsweise. Raum Bamberg.

Chiffre 10.302
Montagearbeiterin

Langjährige Berufserfahrung als Ma-
schinenbedienerin, Montagearbeiterin; 
Abnahme und Verpackung der Produkte, 
Qualitätsprüfung, Sicht- und Maßkon-
trolle, zuverlässiges, eigenverantwort-
liches Arbeiten, teamfähig und rasche 
Auffassungsgabe. Raum Bamberg.

Chiffre 10.303
Produktionsarbeiterin

46 Jahre, langjährige Erfahrung als 
Produktionsarbeiterin,  Montieren, Eti-
kettieren, Verpacken, Qualitätsprüfung 
von Elektrokleinteilen, geschickte und 
präzise Arbeitsweise. Raum Bamberg.

Chiffre 10.304
Mehrmaschinenbedienerin/ 
Produktionshelferin

44-Jährige mit 18-jähriger Berufs-
erfahrung im Metallbereich, selbst-
ständiges Maschinenbedienen. Durch-
führung von fertigungsbegleitenden 
Prüfungen, z. B. Sichtprüfung von pro-
zentualem Anteil, Akkord- und Schicht
erfahrung. PC-Grundlagenkenntnisse. 
Flexibel und engagiert. Offen für neuen 
Aufgabenbereich. Raum Höchstadt und 
Bamberg.

Chiffre 10.305
Produktionsarbeiterin

51-jährige Produktionsarbeiterin, 
langjährige Erfahrung beim Montieren, 
in der Qualitätsprüfung und Verpacken 
von Elektroteilen. Grundkenntnisse in 
EDV. Vielseitig einsetzbar, selbststän-
diges und präzises Arbeiten. Raum Bam-
berg.

Chiffre 10.306
Mehrmaschinenbedienerin/
Produktionshelferin

44-jährige Produktionsarbeiterin, 21 
Jahre Berufserfahrung in Gruppenarbeit 
und Mehrmaschinenbedienung, Akkord- 
und Schichtarbeit, Qualitätsprüfungen 
der Fertigteile sowie Sichtprüfungen und 
Dummytests, Grundkenntnisse am PC, 
flexible und gewissenhafte Arbeitsweise, 
sehr interessiert an neuem Wissen und 
neuen Aufgaben. Raum Bamberg.

Chiffre 10.307
Engagierte Maschinen- 
und Anlagenbedienerin

42 Jahre, 20-jährige Berufserfahrung 
in der Metall- und Kunststoffbearbei-
tung, Akkord- und 3-Schichterfahrung, 
selbstständige Maschinenbedienung, 
nach Prüfplan arbeiten, Abnahme und 
Verpackung der Produkte, Qualitätsprü-
fung (Sicht- und Maßkontrolle); EDV-
Grundkenntnisse, FS Kl. B, eigenverant-
wortliches Arbeiten, rasche Auffassung, 
absolut lerninteressiert und f lexibel, 
teamfähig und zuverlässig, belastbar 
und vielseitig einsetzbar. Raum Ebern/
Bamberg und Umgebung.

Chiffre 10.308
Maschinen-/Anlagenbediener

38 Jahre, männlich, mit 20-jähriger 
fundierter Erfahrung als Maschinen- 
und Anlagenbediener, einfache Repara-
turen an den Anlagen/Beseitigung von 
Störungen, Qualitäts- und Stückzahl-
überwachung, Funktion als stellvertre-
tender Gruppensprecher, absolut f le-
xibel, zuverlässig und hoch motiviert, 
Akkord- und Schichterfahrung;  PC-
Grundlagenkenntnisse; geschickte und 
präzise Arbeitsweise. Raum Bamberg, 
Haßfurt, Forchheim.

Herr Wolfgang Fiedler stellt gerne 
den Kontakt für Sie her!

Tel. 0951 40759-52
Fax 0951 40766-63   
WolfgangFiedler@GPQ.de 

Elektro-Service Wirkner
Angebotene Leistungen:

• �Planung und Ausführung von  
Elektroinstallationen

• �Wartung und Instandhaltung  
von Niederspannungsanlagen

• �Durchführung von Anlagen-  
und Geräteprüfungen

• �Störungsservice

• �Steuerungstechnik

Karl-Heinz Wirkner
Steinweg 16 · 95182 Döhlau 

Tel: 09286 1859
Mail: KHWirkner@web.de
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Chiffre 10.319
Maschinen-/Anlagenführerin

28 Jahre, motivierte und engagier-
te Maschinen-/Anlagenführerin, über 
10-jährige Berufserfahrung (Schwer-
punkt Extrusionsmaschinen), Kennt-
nisse im Rüsten und Bedienen der 
Maschinen, Prozessüberwachung, Feh-
lererkennung und -behebung, Quali-
tätskontrolle, derzeitige Ausbildung zur 
CNC-Fachkraft (IHK). Frästechnik, 
Programmierung mit Heidenhainsteu-
erung, EDV-Kenntnisse, Gabelstapler-
führerschein vorhanden, zuverlässig, 
selbstständiges, gewissenhaftes Arbeiten, 
teamfähig, Schichtbereitschaft, FS Kl. B, 
Raum HEF, FD, SLZ, EA.

Chiffre 10.320
Maschinenbediener/CNC-Fräser

38 Jahre, Abschluss Bautischler, lang-
jährige Berufserfahrung in der Kunst-
stoffverarbeitung (Kabelherstellung), 
Rüsten von Maschinen, Qualitätskon-
trolle und -überwachung, Jan.–Mai 2010 
Ausbildung zur CNC-Fachkraft, Grund-
lagen der Frästechnik und Programmie-
rung mit Heidenhain ITNC-530-Steu-
erung an einer 5-Achs-Fräsmaschine 
(Deckel-Maho), EDV-Grundkenntnisse, 
Staplerschein, FS Kl. 3, Raum ESA, HEF, 
FD, WAK.

Chiffre 10.321
Maschinenbediener/ 
CNC-Fachkraft

Sie benötigen noch motivierte, leis- 
tungsbereite und gut ausgebildete Mit-

arbeiter? Ich biete langjährige Berufser-
fahrung als Anlagen- und Maschinen-
führer, ich übernehme Verantwortung 
als Teamleiter in selbstständiger und 
zuverlässiger Arbeitsweise. Schichtar-
beit auch an Wochenenden sind für mich 
kein Problem, ich besitze Kenntnisse im 
Einrichten von CNC-gesteuerten Werk-
zeugmaschinen wie die Programmie-
rung von Heidenhain ITNC 530, MS-
Office-Kenntnisse, betriebl. Ersthelfer, 
Staplerschein. Ich bin 48 Jahre und suche 
im Raum Bad Hersfeld/Fulda.

Chiffre 10.322
Anlagen- und Maschinenbediener

42 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
als Anlagenfahrer in der Kabelindustrie, 
Kontrolle und Überwachung von Ferti-
gungsabläufen, selbstständige Beschaf-
fung, Bereitstellung und Bestückung der 
Anlagen mit Material, Kenntnisse in der 
Verarbeitung von PE- und PVC-Materi-
alien sowie in dem Bereich Messtechnik 
und Qualitätsprüfung, zurzeit modulare 
Ausbildung als CNC-Anlagen- und Ma-
schinenbedienung, Schichterfahrung, 
selbstständiges Arbeiten, zuverlässig und 
gewissenhaft. Raum Eisenach.

Chiffre 10.323
Anlagen- und Maschinenbediener

46 Jahre, gelernter Maschinist, langjäh-
rige Berufserfahrung in der Maschinen-
bedienung (Kabelherstellung), Kennt-
nisse über die Verarbeitung von PVC 
und PE, selbstständiges Umrüsten und 
Einrichten von Maschinen und Anlagen, 

Wartung und Reparaturen von kleinen 
Produktionsanlagen, Qualitätsprüfung 
und Kontrolle. Zurzeit modulare Aus-
bildung an CNC-Maschinen (Aufbau, 
Funktion, Programmierung und Bedie-
nung), Schichterfahrung, Kenntnisse 
Elektrik, Führerschein PKW und LKW, 
handwerkliche Fähigkeiten Raum WAK, 
ESA, HEF, FD, SM.

Chiffre 10.324
Maschinenbediener

Alter 51 Jahre, erlernter Beruf Elek-
tromonteur für Wartung und Instand-
haltung, langjährige Berufserfahrung 
als Elektromonteur/-installateur, lang-
jährige Berufserfahrung als Maschinen-
bediener Kabelherstellung, zurzeit mo-
dulare Ausbildung zur CNC-Fachkraft. 
Qualifikationsmerkmale der Ausbil-
dung: Umgang mit Werkstückzeich-
nungen, technolog. Grundlagen des 
maschinellen Spanens, CNC-Maschi-
nenbearbeitung, PC-techn. Ausbildung, 
Umgang mit Prüf- und Messmitteln, 
KVP, PPS, engagiert, teamfähig, bereit 
zur Schichtarbeit. Gewünscht wäre ein 
regionaler Arbeitsplatz.

Chiffre 10.325
Produktionsarbeiterin/ 
CNC-Fachkraft

W., 50 J., 33-jährige Berufserfah-
rung als Qualitätsprüferin und Anla-
genbedienung, Akkord-, Schicht- und 
Teamerfahren, MS-Office-Kenntnisse, 
selbstständiges, qualitätsbewusstes und 
engagiertes Arbeiten ist für mich selbst-
verständlich, technisches Verständnis, 
zurzeit modulare Ausbildung zur CNC-
Fräserin im BWE Eisenach, Führer-
scheinkl. B. Raum Bad Hersfeld, Fulda, 
Bad Salzungen, Eisenach.
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Personalangebote 
im Raum Vacha, Eisenach, 
Bad Salzungen und Bad Hersfeld

MG Concerts – Ihr kompetenter Partner für Künstlervermittlung, 
Eventmarketing, Veranstaltungsservice und Showproduktionen.

Egal, ob Sie auf dem Gelände Ihrer Firma, im historischen 
Innenstadtbereich oder auf der „Grünen Wiese“ feiern wollen, 
wir verwandeln jede Lokalität in ein zu Ihnen und Ihrem Thema 
passendes Ambiente.
Ob rauschende Ballnacht, Gala-Dinner oder Open-Air-Party, in 
unserem umfangreichen Repertoire finden sich mit Sicherheit  
die zu Ihrer Veranstaltung passenden Künstler, vom Kleindarsteller 
bis zum internationalen Showstar
Also, Vorhang auf für Ihre Veranstaltung!

Durchführung besonderer  
und außergewöhnlicher Veranstaltungen.

MG-Concerts | Michael Glotzbach   
Völkershäuser Str. 32 | 36404 Vacha   
Tel. 036962/24657 | Fax. 036962/51936 
E-Mail: info@mg-concerts.de | www.mg-concerts.de

Ihr Kontakt  für die Region:Herr Marco Moos Tel. 036962 5359-74Fax 036962 5359-76 MarcoMoos@GPQ.de 
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Chiffre 10.327
Produktionsmitarbeiterin/Anla-
genbedienung

Engagierte Anlagen- und Maschinen-
bedienerin, 45 Jahre, 26-jährige Erfah-
rung in der Produktionsanlagenbedie-
nung, selbstständiges Arbeiten in der 
Qualitätsprüfung, langjährige Team- 
und Schichterfahrung, PC-Grundlagen-
kenntnisse, Gabelstaplerschein (Elektro), 
Führerschein Kl. B, modulare Ausbil-
dung: Richtung CNC im BW Eisenach, 
engagiert, aufgeschlossen, zuverlässig, 
techn. Verständnis. Raum Bad Hers-
feld, Fulda, Bad Salzungen, Schmalkal-
den, Eisenach.

Chiffre 10.328
Maschinenbediener

Ich, 40 Jahre, 20-jährige Berufserfah-
rung als Anlagen- und Maschinenbe-
diener im Schichtbetrieb, Kenntnisse 
im Umgang mit computergesteuerten 
Produktionsanlagen, Verarbeitung von 
Kunststoffen, derzeitig Ausbildung zur 
CNC-Fachkraft, engagiert und team-
fähig, suche Tätigkeit im Raum WAK, 
HEF, FD.

Chiffre 10.329
Maschinen- und Anlagenfahrer/
CNC-Fräser

44 Jahre, Ausbildung zum CNC-Fräser, 
gelernter Dreher (konventionell), lang-
jährige Erfahrung im Bedienen, Rüs- 
ten und Einstellen von Maschinen und 
Anlagen, Auftragsabwicklung, Quali-
tätsprüfung (Sicht- und Messkontrolle), 
EDV-Grundkenntnisse, Führerschein 
bis 7,5 t, Gabelstaplerschein. Arbeitsre-
gion WAK, HEF, FD.

Chiffre 10.330
Produktionsarbeiter

Produktionsarbeiter und Staplerfahrer 
(Maschinenbediener), 46 Jahre, seit 18 
Jahren Erfahrung in der Produktion und 
seit 5 Jahren Erfahrung in der Logistik, 
als Staplerfahrer und Kommissionie-
rer mit SAP-Kenntnissen (betrieblich). 
Raum Gotha und Ohrdruf bevorzugt. 
Schichtbetrieb kein Hindernis.

Chiffre 10.331
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

42 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
als Assistentin der Logistik und Sachbe-
arbeiterin IT, gute MS-Office-Kennt-
nisse, gute Kenntnisse in SAP R/3, kfm. 
Kenntnisse und Fertigkeiten, Englisch-

Kenntnisse, Analyse- und Problem-
lösefähigkeit, selbstständiges Arbeiten, 
Sorgfalt und Genauigkeit, Diskretion, 
Loyalität. Raum Wartburgkreis, Bad 
Hersfeld, Fulda.

Chiffre 10.332
Sachbearbeiterin  
im Vertrieb/kfm. Bereich

42 Jahre, langjährige Erfahrung im 
Vertrieb, Erfahrung in Sachbearbeitung, 
Datenverwaltung und Büroorganisati-
on, gute Kenntnisse in Englisch. Gute 
Kenntnisse in MS-Office, SAP R/2, R/3, 
Kenntnisse in Lohn- und Gehaltsrech-
nung, zuverlässiges, eigenverantwortl. 
Arbeiten sowie schnelle Auffassungsga-
be, gute Teamfähigkeit, hohe Lernbereit-
schaft, gute Organisations- und Kom-
munikationsfähigkeit. Raum WAK, Bad 
Hersfeld, Fulda.

Chiffre 10.333
Lohnbuchhalterin/Sachbearb. im 
kfm. Bereich

51 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
als Sachbearb. Lohn und Gehalt. Anwen-
dungsbereite Kenntnisse der MS-Office-
Programme. Führerscheinkl. B, teamfä-
hig, zuverlässig und gewissenhaft. Raum: 
Bad Salzungen, Umkreis 30 km.

Chiffre 10.334
Sachbearbeiterin im kfm. Bereich

39 Jahre, gelernte Industriekauffrau, 
langjährige Erfahrung als Sachbearbeite-
rin im Vertriebsinnendienst, Kenntnisse 
MS-Office, SAP R/2, R/3, zuverlässig, 
teamfähig, gewissenhaft, selbststän-
diges Arbeiten, strukturierte Arbeits-
weise. Raum Wartburgkreis, Bad Hers-
feld, Fulda.

Chiffre 10.335
Maschinen- und Anlagenbediener

Über 30-jährige Berufserfahrung im 
Bedienen von Wickelautomaten zur 
Kabelherstellung, Materialbestückung, 
Prozessüberwachung, Qualitätskontrol-
le, selbstständige Arbeitsweise, Teamfä-
higkeit, Zuverlässigkeit, Leistungsbereit-
schaft, Schichtbereitschaft. Raum Geisa 
und Umgebung bis 30 km.

Chiffre 10.337
Maschinenbedienerin

Zuverlässige, engagierte Maschinen-
bedienerin, über 30-jährige Berufserfah-
rung im Bestücken und Bedienen von 
Wickelmaschinen zur Kabelherstellung, 

Prozessüberwachung, Fehlererkennung 
und -behebung, Qualitätskontrolle, 
selbstständige Arbeitsweise, Zuverläs-
sigkeit, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, 
Schichtbereitschaft. Raum WAK, HEF, 
FD auch bundesweit möglich.

Chiffre 10.338
Anlagen- und Maschinenbediener

56 Jahre, 25 Jahre als Anlagen- und Ma-
schinenführer und 15 Jahre als Schicht-
meister tätig, gute Kenntnisse über Ver- 
und Bearbeitung von Kunststoffen an 
rechnergesteuerten Systemen, Qualitäts-
prüfung, Akkord- und Schichtarbeit ger-
ne, PC-Grundlagen-Kenntnisse, präzise 
und eigenständige Arbeitsweise, FS Kl. B 
m. A; FS LKW; betriebsinterner Stapler-
schein. Raum WAK, HEF, FD auch bun-
desweit möglich.

Chiffre 10.339
Maschinenbedienerin

Motivierte Maschinenbedienerin mit 
mehrjähriger Berufserfahrung im Be-
dienen von Maschinen und Anlagen. 
Zuletzt Wickelmaschinen zur Kabel-
herstellung, Materialbestückung, Pro-
zessüberwachung, Fehlererkennung und 
-behebung, Qualitätskontrolle, selbst-
ständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Lern- und Schichtbereit-
schaft. Raum Vacha und Umgebung.

Chiffre 10.340
Maschinenbedienerin

Engagierte und motivierte Maschi-
nenbedienerin mit über 30-jähriger Be-
rufserfahrung in der Bedienung von Wi-
ckelautomaten für die Kabelherstellung, 
selbstständiges Bestücken und Bedienen, 
Prozessüberwachung, Fehlererkennung 
und -behebung, Qualitätskontrolle, 
EDV-Grundkenntnisse, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit, Schichtbereitschaft, Ziel-
strebigkeit im Raum Vacha und Umge-
bung bis 30 km.

Chiffre 10.341
Sachbearbeiterin Fertigungspla-
nung

40 Jahre, langjährige Berufserfahrung 
im Bereich Fertigungs-, Fein-, Termin-, 
Anlagen- und Personaleinsatzplanung. 
Kenntnisse MS-Office, SAP R/3, Out-
look, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zu-
verlässigkeit. Raum Vacha bis 40 km FD, 
HEF, WAK.

Herr Marco Moos stellt gerne 
den Kontakt für Sie her!

Tel. 036962 5359-74
Fax 036962 5359-76 
MarcoMoos@GPQ.de 
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Ein Interview mit Kursteilnehmern: 
			 
GPQ: Was waren Ihre persönlichen Gründe, sich an dieser 
Maßnahme zu beteiligen?
Georg Heck: Ich habe in meiner früheren Firma über sechzehn 
Jahre gewissenhaft und mit einem sehr großen Qualitätsbewusst-
sein als Messtechniker gearbeitet. Die Anliegen des Qualitäts-
managements habe ich aber nie so richtig ernst genommen. Mir 
erschien das alles viel zu theoretisch und für die Praxis wenig 
nützlich. Als ich nun bei aqua die Möglichkeit erhielt, mich im 
Bereich des Qualitätsmanagements ausbilden zu lassen, sah ich 
die Chance, mir dieses Wissen anzueignen und meine alten Vor-
urteile abzubauen. 
Jörg Müller: Ich habe als Kunststofftechniker gerne mit den Leu-
ten aus dem Qualitätsmanagement zusammengearbeitet. Mein 
Ziel ist es, nach Abschluss der Maßnahme mir mit einer zusätz-
lichen Qualifikation eine bessere Ausgangslage auf dem Arbeits-
markt zu verschaffen und eine entsprechende Tätigkeit im Bereich 
des Qualitätsmanagements zu finden. 

Wilhelm Kunstmann: Ich habe bereits im Bereich des Qualitäts-
managements gearbeitet. Leider hatte ich im Betrieb keine Mög-
lichkeit, mich weiterzubilden und meine Kenntnisse zu erwei-
tern. Vor allem konnte ich während dieser Zeit die notwendigen 
Zertifikate nicht erwerben. Ich habe deshalb die Gelegenheit bei 
aqua gleich beim Schopfe gepackt. 

GPQ: Welche Erwartungen hatten Sie, als Sie den Kurs 
begannen?
Georg Heck: Eigentlich hatte ich keine größeren. Ich wollte die 
Theorie besser kennen lernen und verstehen, um sie mit meinem 
Bezug zur Praxis verbinden zu können. 
Jörg Müller: Ich wollte das notwendige Wissen und die entspre-
chenden Abschlüsse mit Zertifikaten erwerben. Denn Zertifikate 
eröffnen überhaupt erst neue Chancen.
Wilhelm Kunstmann: Ich wollte tiefere Einblicke in Systeme und 
Aspekte eines Qualitätsmanagements erhalten, um mein Wissen, 
meine Kenntnisse und meine Kompetenzen über meine frühere 
Tätigkeit hinaus weiter zu entwickeln. Den Erwerb von Zertifi-
katen halte ich für sehr wichtig.

GPQ: Sind Ihre Erwartungen erfüllt worden?
Georg Heck: Es ist alles positiver verlaufen, als ich gedacht ha-
be. Unsere Kursleiterin ist kompetent und geht auf die persön-
lichen Anliegen und Fragen ein. Den Wechsel zwischen Plenum 
und Gruppenarbeit fand ich besonders gut. Meine ursprünglich 
vorhandenen Vorurteile habe ich vollständig abgebaut. Meine 
Einstellung über die Bedeutung eines Qualitätsmanagements im 
Unternehmen hat sich absolut zum Positiven gewendet. Ich bin 
mir sicher, dass ich inzwischen das Rüstzeug für eine erfolgreiche 
Tätigkeit im Bereich des Qualitätsmanagement besitze. Außer-
dem sehe ich wegen der größeren Breite meiner Qualifikationen 
grundsätzlich mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Bildungsmaßnahme 
QUALITÄTSMANAGEMENT
Drei Module – Abschluss mit Zertifikaten als QM-Fachkraft,  
QM-Beauftragter und QM-Auditor 

Georg Heck

56 Jahre

Jörg Müller

41 Jahre

Wilhelm Kunstmann

26 Jahre
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In eigener Sache: 
Praktikumsplätze!

Unsere hochmotivierten und qualifizierten Absolventen 
der Ausbildung im „Qualitätsmanagement“ haben die drei 
Lehrgangsmodule als Qualitätsmanagement-Fachkraft, 
-Beauftragter und -Auditor erfolgreich abgeschlossen. Nun 
würden sie sich freuen, wenn sie Ihnen ihr Wissen im Rah-
men eines Praktikums zur Verfügung stellen könnten. 

Brauchen Sie Unterstützung bei der Pflege bzw. beim 
Aufbau des Qualitätsmanagementsystems und bei inter-
nen Audits? Unsere Teilnehmer helfen Ihnen bei der Um-
setzung, Frau Pülz, Tel. 0911 93904-22 und Frau Goller, 
Tel. 0911 93904-23, beraten Sie gerne.

Steuerfreiheit von Zuschlägen nur 
bei tatsächlich geleisteter Arbeit

§ 3b Einkommenssteuergesetz (EStG) begünstigt das Ent-
gelt für Arbeiten zu besonders ungünstigen Zeiten mit Steuer-
freiheit. Dies gilt allerdings nur bei einer Arbeitsleistung, die 
tatsächlich erbracht worden ist. Die im Mutterschutzlohn (§ 
11 Mutterschutzgesetz) enthaltenen und gezahlten Zuschläge 
sind deshalb NICHT steuerfrei.

BFH vom 27.05.2009 – AZ: VI B 69/08 

Betriebsrente – Gleichbehandlung 
von Arbeitern und Angestellten

Arbeiter dürfen bei Betriebsrenten nicht schlechter gestellt 
werden als Angestellte. Der bloße Statusunterschied rechtfer-
tigt keine Ungleichbehandlung. Dies gilt auch dann, wenn sie 
aufgrund einer Betriebsvereinbarung erfolgt. Unterschiede 
können nur dann gerechtfertigt sein, wenn unterschiedliche 
Versorgungsgrade von Gruppen im Vergleich (tatsächlich) un-
terschiedlich sind. Dies gilt jedoch nur für Rentenansprüche 
aus Beschäftigungszeiten ab 01.07.1993. Bis zu diesem Zeit-
punkt besteht Vertrauensschutz, weil bis dahin in der gesetz-
lichen Rentenversicherung Ansprüche an den Status ange-
knüpft waren.

BAG, vom 16.02.2010, 3 AZR 216/09

Entschädigung wegen Diskrimi-
nierung bei der Stellenbesetzung 
aufgrund einer vermuteten Behin-
derung

In einem Bewerbungsgespräch wurde ein Bewerber gefragt, 
ob er psychiatrisch oder psychotherapeutisch behandelt wer-
de, und aufgefordert zu unterschreiben, dass dies nicht der 
Fall sei. Außerdem äußerte der Arbeitgeber, dass beim Be-
werber bestimmte Anzeichen auf eine chronisch verlaufende, 
entzündliche, rheumatische Erkrankung schließen lassen. Die 
Bewerbung blieb erfolglos. Die Klage auf eine Entschädigungs-
zahlung nach § 15 Abs. 2 AGG ist berechtigt, weil sich aus den 
Äußerungen und den Fragen des Arbeitgebers schließen lasse, 
dass er eine Behinderung vermutete. Das Verfahren wurde zur 
Neuverhandlung und Entscheidung an das Landesarbeitsge-
richt zurückverwiesen.

BAG vom 17.12.2009 – AZ: 8 AZR 670/08

Arbeits- und 
Sozialrecht

Jörg Müller: Ich kann mich der Meinung des Herrn Heck weit-
gehend anschließen. Es läuft optimal! Ich bin mir sicher, dass ich 
die Fähigkeiten für eine erfolgreiche Arbeit im Qualitätsmanage-
ment erworben habe.
Wilhelm Kunstmann: Meine Erwartungen sind übertroffen wor-
den. Meine Einstellung zum Qualitätsmanagement hat sich im 
positiven Sinne total verändert. Jetzt bin ich absolut davon über-
zeugt, dass in diesem Bereich eine meiner Perspektiven liegt. 

GPQ: Zeichnen sich inzwischen Perspektiven für eine 
neue berufliche Laufbahn ab oder ist es noch zu früh, um 
eine Aussage zu machen?
Georg Heck: Seit ich aus meinem früheren Unternehmen aus-
scheiden musste, habe ich mich laufend auf freie Stellen bewor-
ben, aber keine einzige Antwort erhalten – das ist jetzt anders 
geworden. Jetzt werde ich, Dank meiner erworbenen Qualifika-
tionen, wieder wahrgenommen – das baut mich auf. Auf Be-
werbungen erhalte ich nun wieder Reaktionen. Gerade erfahrene 
Praktiker sollten in diesem Bereich zum Zuge kommen, damit 
Unternehmen sowohl von der langjährigen Erfahrung als auch 
vom aktuellen Know-how profitieren können.
Jörg Müller: Ich hatte mich schon früher auf Stellen im Qualitäts-
management beworben. Eine echte Chance hatte ich bisher nie. 
Das hat sich geändert. Jetzt, nachdem ich auch Zertifikate vorwei-
sen kann, gibt es Rückmeldungen von Arbeitgebern. Die Chancen 
auf einen neuen Arbeitsplatz sind deutlich besser geworden.
Wilhelm Kunstmann: Die neuen Qualifikationen eröffnen für 
Bewerbungen ein breiteres Spektrum. Somit sind meine Chan-
cen auf eine neue Stelle einfach größer geworden. Die Vorausset-
zungen zum Wiedereinstieg in den Bereich des Qualitätsmanage-
ments sind für mich gegeben. 

Das Interview führte Harald Weiniger
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InfoPunkt



Suchen Sie Mitarbeiter?
Im Großraum München, Murnau, Ingolstadt, Nürnberg, Heilsbronn, Ansbach,  

Neustadt, Bamberg, Ebern, Vacha, Bad Salzungen, Bad Hersfeld und Eisenach …

… dann steht Ihnen nachfolgendes 
Personal zur Verfügung (die Bewer-
ber können sowohl männlich als 
auch weiblich sein):

A
Anlagenfahrer
Arbeitsvorbereiter
Artikelkonstrukteur
Assistent im Einkauf
Assistent Vertriebs-/Geschäftsleitung

B
Bauleiter
Betriebsassistent
Betriebselektriker
Betriebsmechaniker
Betriebsschlosser
Buchhalter Bilanzierung
Buchhalter Debitoren/Kreditoren
Bürokaufmann

C
CAD-/CAM-Programmierer
CAD-Konstrukteur
CNC-Dreher und -Bohrer
CNC-Fräser
Controller

D
Desktop-Publisher
Dichtheitsprüfer
Dipl.-Ing. Elektrotechnik-Automa-
tisierung, Entwicklung
Disponent
Dreher

D
Elektro-CAD Systemingenieur
Einkäufer
Elektriker
Elektromeister
Elektrotechniker
Empfangssekretär
Energieanlagenelektroniker
Entwicklungsingenieur
Erodierer
Export-Sachbearbeiter
Extruderführer

F
Facharbeiter für Anlagentechnik
Fachkraft f. Lagerwirtschaft
Feinmechaniker
Fertigungs- u. Arbeitsplaner
Formenbauer (Werkzeugmacher)
Formenkonstrukteur
Fräser und Schleifer
Funkenerodierer
Functional Software Verification 
Engineer

G
Gießer
Grafik-Designer

H
Handelsfachpacker
Hausmeister

I
Industrial Engineer
Industrial Designer
Industriekaufmann
Industriemechaniker Geräte- und 
Feinwerktechnik
Industriemechaniker Produktions-
technik
Industriemechatroniker
Industriemeister Metall
Informatikkaufmann
Ingenieur für Automatisierungs-
technik
Internationaler Bilanzbuchhalter
IT-Service-Manager
IT-Systemadministrator

K
Kabelmechaniker/Verseiler
Kabelwickler
Kalkulator
Karusselldreher
Key-Account-Manager
Konstrukteur Betriebsmittel
Konstrukteur Sondermaschinen
Konstruktionszeichner
Kraftfahrer
Kraftfahrzeugmechaniker
Kundendienstmonteur

L
Laboringenieur
Lackierer (Warenlackierer)
Lagerverwalter
Löter

M
Marketing-Assistent
Maschinenbautechniker
Maschinenmechaniker
Maschinenschlosser
Mechaniker Sondermaschinenbau
Medientechniker
Mess- und Prüftechniker
Metallschleifer
Methoden- und Prozessplaner
Montageschlosser
Mustermacher

N
Näher
NC-Bohrer

P
Personalreferent

Personalsachbearbeiter
Produktionsplaner
Produktmanager
Programmierer
Projektingenieur
Prozessentwickler
Prozesstechniker
Prüffeld-Ingenieur

Q
QM-Verantwortlicher/QMB

R
Raumpfleger
Rechnungsprüfer
Refa-Mitarbeiter

S
Sachbearbeiter div. Aufgabenbe-
reiche
Schleifer
Schlosser
Schmelzer
Schweißer
Senkerodierer
Sirupbereiter
Soft- und Hardware-Entwickler
Softwareingenieur
Stahlformenbauer
Staplerfahrer
Systemadministrator
Systemingenieur
Systemintegrator

T
Techniker
Technische Zeichner
Technischer Redakteur
Testingenieur

V
Verpackungstechniker
Vertriebsassistent
Vertriebsingenieur
Vertriebsmitarbeiter

W
Wareneingangsprüfer
Waschanlagenbediener
Wassermeister
Werkleiter
Werkzeugmacher
Werkzeugmechaniker
Werkzeugprüfer

Z
Zerspanungsmechaniker
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SchlussPunkt

Zum besseren Kennenlernen  und zur Eignungsüberprüfung sind  kostenlose Praktika bzw. Probear-beitstage möglich. Gerne informiert Sie Doris Goller, Tel. 0911 93904-23, DorisGoller@GPQ.de


